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آموزش وپــــرورش، گســــترده ترین و مهم ترین نهاد تربیت نســــلی اســــت که در حفظ و پیشــــرفت 

دستاوردهای انقلاب و تحقق آرمان های نظام اسلامی نقشی اساســــی داشته و دارد، به گونه ای 

ی کشور و شکل گیری فرایند  که آیندۀ فرهنگی، تربیتی، اجتماعی، اقتصادی، سیاســــی و فناور

ی، باید از آموزش وپرورش امروز  ی متربیان و نقش آنها در تمدن ســــاز ی و جامعه پرداز خودســــاز

کیدهای مکرر امــــام راحل؟ق؟ و رهبر معظــــم انقلاب  مبنی بــــر ضرورت تحول  آغاز شــــود. تأ

کی از اهمیت این امر است و تحقق سیاست های کلی ابلاغی و  بنیادین در آموزش وپرورش حا

اجرای اسناد تحول بنیادین آموزش وپرورش و برنامۀ درسی ملی در صورتی می تواند عینیت یابد 

که در بستر یک الگوی جامع تحولی، به مدارس و معلمان ارائه شود. 

کی از آن اســــت که هنوز این مهم  بااین حال، اذعان مدیران و مســــئولان و مجریان مربوطه حا

، ســــازمان مدارس الگوی صالــــح، با اســــتعانت از الطاف الهی در  تحقق نیافته اســــت! ازاین رو

یت، سیاست های1»طرح اساسی« ابلاغی از سوی رهبر معظم  مســــیر تحقق اهداف کلان، مأمور

انقلاب اسلامی و به  موجب راهبرد دوم2 اقدام به تشــــکیل »کارگروه طراحی و تدوین برنامۀ 

درسی و تربیتی تراز انقاب اســــامی« کرد. در آغاز کار این کارگــــروه که از آبان سال 1400 شروع 
شــــد، مباحثات و بررسی ها نشــــان داد که کاســــتی ها و آســــیب های مهمی وجود دارد که مانع 

طراحی و تدوین مســــیر روشن در جهت تحقق اهداف تحولی اســــت. مهم ترین این کاستی ها، 

: خلأها و آسیب ها عبارت است از

1. روشــــن نبودن الگو و فرایند علمــــی برای بازطراحــــی و تدوین برنامۀ درســــی و تربیتی جدید 
مبتنی بر اسناد تحولی 

.ک: پیوست شمارۀ 2. یت و سیاست ها«، ر 1. »فصل دوم طرح اساسی: اهداف کلان، مأمور
یــخ  بــه تار  کل قــوا امــام خامنــه ای 2. راهبــرد دوم طــرح اساســی  ســازمان مــدارس الگــوی صالــح، ابلاغیــۀ فرمانــدۀ معظــم 

.3 شــمارۀ  پیوســت  .ک:  ر  ،1399/11/29
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یت های هر یک از دوره های تحصیلی 2. روشن نبودن هویت، رسالت و مأمور
3. عدم توجه به الگوی هدف گذاری برنامه های درسی با توجه  به عناصر پنج گانۀ اهداف تربیتی 
)عقل، ایمان، علم، عمل و اخلاق( و عرصه های ارتباطــــی چهارگانه )ارتباط با خود، خداوند، 
خلق و خلقت( و ســــاحت های شــــش گانۀ تربیتی )اعتقادی، عبادی و اخلاقی، اجتماعی و 

یستی و بدنی، زیبایی شناختی و هنری، اقتصادی و حرفه ای و علمی و فناوری( سیاسی، ز

4. کم توجهی بــــه تفاوت های فرهنگی، جنســــیتی، مکانی و جغرافیایــــی در طراحی و تدوین 
برنامه های درسی و تربیتی

5. محدود شــــدن فضا، مکان و زمان تربیت و یادگیری به »کلاس درس« و کم توجهی به سایر 
محیط ها، فضاها و زمان های متنوع تربیت و یادگیری

6. عدم توجه به مشــــارکت فعال و جــــدی معلمان، خانــــواده و نهادهای فرهنگــــی در برنامۀ 
درسی و تربیتی و اجرای آن.

وجود آســــیب های فوق، کارگروه را به مباحثاتی جدی برای دستیابی به فرایند و الگوی منطقی 

کم بــــر طراحی و تدوین2وا  و جامع باز طراحیِ کانِ برنامۀ درســــی و تربیتی1 و نیز اصول حا
داشت و بدین ترتیب، نخستین دستاوردهای کارگروه حاصل شد. 

ســــپس براســــاس آن طراحی و ارائۀ یک الگوی تحولی برنامۀ درســــی و تربیتی بــــرای دورۀ اول 

ابتدایی سازمان مدارس الگوی صالح را آغاز کرد و جلســــات خود را با تحلیل و تأمل در اسناد 

تحولی، یافته های معتبر علمی و پژوهشــــی و تجارب موفق میدانی، بر پایۀ هم اندیشی، مباحثۀ 

یکرد تحولی، به صورت منظم، منســــجم، پیوسته و  ی با رو کارشناســــی، بارش فکری و ایده پرداز

ی مستقیم، برگزار و تلاش کرد با رعایت اصول مبتنی  فشرده به میزان 3600 نفرساعت وقت گذار

بر اســــناد تحولی و باتوجه  به خلأها، کاســــتی ها و نیازهای دانش آموزان، برنامۀ درســــی و تربیتی 

جدیــــد و جامعی را طراحــــی و تدوین کنــــد، که از آغاز ســــال تحصیلــــی 1402-1401 به صورت 

یجی در پایه های اول ابتدایی مدارس داوطلب به اجرا در آمد. از آنجایی که ترتیب اجرایی  تدر

این الگو به دورۀ دوم متوســــطه 9 سال به طول می انجامید، بنا به ضرورت و اقتضائات، طراحی 

و تدوین طرح تحولی میان  مدت برنامۀ درســــی و تربیتی دورۀ دوم متوسطۀ نظری از مهرماه 1401 

.ک: پیوست شمارۀ 1 1.   »منطق و الگوی طراحی و تدوین برنامۀ درسی و تربیتی تراز انقلاب اسلامی«، ر
.ک: پیوست شمارۀ 4 کم بر طراحی و تدوین برنامۀ درسی و تربیتی تراز انقلاب اسلامی«، ر 2. »اصول حا
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تا اردیبهشــــت ماه 1402 در دســــتور کار قرار گرفت و بعد از اتمام، مقرر گردید از مهرماه 1402 به 
یج در پایه های دهم مدارس داوطلب به اجرا در آید و پــــس از اجرای کامل دو دورۀ ابتدایی  تدر
و دورۀ اول متوســــطه، در بین پنج تا هفت ســــال آینــــده در کارگروهی که شــــکل خواهد گرفت، 
براســــاس بازخوردها، شــــرایط و اقتضائات زمان، طــــرح تحولی نهایی دورۀ دوم متوســــطۀ نظری 
تدوین می شــــود. در ادامه کارگروه مذکور از اردیبهشــــت تا شــــهریور مــــاه 1402 طراحی و تدوین 
الگوی تحولی دورۀ دوم ابتدایی و پس از آن تا آبان 1402 برنامۀ درســــی و تربیتی تحولی دورۀ اول 
متوسطه را به اتمام رســــانید، که اینک رئوس و کلیات مشترک و اختصاصی برنامه های درسی و 

تربیتی تحولی دوره های چهارگانه، به صورت تجمیعی ارائه شده است. 
ســــپس با لحاظ این »فراینــــد« و »اصــــول« و نیز چرخش هــــای مصرح در مبانــــی نظری تحول 

بنیادین1 چارچوب طرح مورد نظر و نیز رئوس و کلیات آن تولید شد.

در این طرح :
اولاً، عناوین و کتاب های درســــی فعلی آموزش وپرورش جانمایی و به طور کامل اجرا می شــــود. 

هرچند قواره کلان برنامۀ درسی کنونی نیاز به تحول و اصلاحات اساسی دارد.
ثانیاً، زیرنظام برنامۀ درسی و تربیتی بر اســــاس نیازها و ضرورت های تحولی، باز طراحی شده 

« ترسیم شده است. و با فرض فراهم بودن امکانات و پشتیبانی های لازم، »وضع مطلوب مقدور
 ثالثاً، بر طبق فرایند منطقی که در »الگوی باز طراحی« ترسیم شده، گام های مختلف منطق و 

، مطالعات و بحث های مفصل پیموده شده است. مسیر طراحی و تدوین2، با گفت وگو

این الگو دارای  8 محور تحولی است:

1. تعیین هویت،گرانیگاه و رسالت دوره های تحصیلی چهارگانه
2. تکمیــــل و ارتقای اهــــداف دوره های تحصیلی - که همان شایســــتگی های مــــورد انتظار          
از دانش آموزان پس از طی هر دوره اســــت- علاوه بر اهداف مصوب ســــال 1397 و براساس 

هویت، گرانیگاه و رسالت هر دوره

.ک: پیوست شمارۀ 5 1. »مهم ترین چرخش های تحول آفرین از وضع موجود به وضع مطلوب«، ر
. ک : پیوست شمارۀ 6 2. »نمودار گام های منطق و مسیر طراحی و تدوین الگوی تربیت کوثری«، ر
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یف محیط ها و فضاهای تربیــــت و یادگیری جدید علاوه بر محیط کنونی  3. طراحی و تعر
)یعنی »کلاس«(

4. افزایش زمان رسمی تربیت و یادگیری بنا به  ضرورت دستیابی به اهداف الگوی تربیت کوثری
5 . طراحــــی و جانمایی واحدهای تربیت و یادگیری جدید، عــــلاوه بر عناوین و کتاب های 
درســــی آموزش وپرورش متناســــب با هویت دوره، شایســــتگی های مورد انتظار و محیط ها و 

فضاهای متنوع تربیت و یادگیری

ی کارایی معلمان و مربیان در قالب »تیم معلم-مربی« برای دوره های اول و دوم  6. بهینه ساز
ابتدایی و پیش بینی »راهبر تربیتی و آموزشی کاس« برای دوره های اول و دوم متوسطه

ی مدیریت و راهبری مدرســــه و نیز فضای فیزیکی آن بــــا اهداف، محیط ها و  7. همسوســــاز
واحدهای جدید تربیت و یادگیری

یکرد ارتقای عملکرد تربیتی و  8. اصلاح فرایند و شــــاخص های ارزشــــیابی دانش آموزان با رو
شناسایی نقاط ضعف فرایند طی شده.

شایان ذکر است که محورهای تحولی این طرح، در یک فرایند پژوهشی، اعتبارسنجی شده و تا حد 
بسیار بالا و قابل قبولی، موافقت صاحب نظران شرکت کننده در اعتبارسنجی را کسب کرده است.1

و بالأخره:
ی مدارس  آنچه این الگو به آن دســــت یافته، قرار دادن برنامۀ درســــی و تربیتی تحولــــی پیش رو

الگوی صالح است تا فرصت خاقیت آموزشی و پرورشی و مدیریتی برای مدرسه و ارکان آن 

 ، فراهم شود. همچنین بر اســــاس اهداف مصوب در »طرح اساسی«، زمینۀ توجه به همۀ عناصر
 عرصه ها و ساحات تربیت دانش آموزان را ایجاد کرده است.2

1.  گــزارش »طــرح اعتبارســنجی از رئــوس و کلیــات الگــوی تربیــت کوثــری، طــرح تحولــی برنامــۀ درســی و تربیتــی دورۀ اول ابتدایــی« کــه 
مجــری آن دکتــر محمــود معافــی و بــا نظــارت دکتــر ســید امیــر رون در شــهریور مــاه 1402 انجــام شــده اســت، در دبیرخانــۀ تدوین ســند 

الگــوی تربیــت کوثــری موجــود می باشــد.
2. ایــن طــرح بــرای مــدارسِ توانمنــد و برخــوردار از روحیــۀ تحولــی و جهــادی در عرصــۀ تربیــت اســلامی مطلــوب، راه مســتقل و مســیر 
روشــنی را گشــوده اســت؛ ســایر مــدارس نیــز در هــر حــدّی کــه امکانــات و شرایط شــان اجــازه دهــد، ایده هــا و راهبردهــای ایــن طــرح 

را می تواننــد عملیاتــی کننــد.



» هویــــت، گرانیــــگاه و رســــالت دوره« )کــــدام عناصــــر و عرصه هــــای اهــــداف، 
کید باشد؟( ســــاحت ها و حوزه هایی از تربیت باید در هر دورۀ  تحصیلی بیشتر مورد تأ

 تعیین و تکمیــــل »اهداف دوره« که بتواند شایســــتگی های مــــورد انتظار از این 
دوره را تا حد ممکن توضیح دهد.

بازطراحی و توســــعۀ »محیط هــــا و فضاهای تربیت و یادگیــــری« ) با توجه به 
عدم کفایت کلاس و برنامه های کتاب محور کنونی برای تحقق اهداف مصوب(.

یع آن، بــــرای تحقق  »زمان تربیــــت و یادگیری« )میــــزان زمان فعلی و شــــیوۀ توز
اهداف مصوب، کافی و مناســــب نیست، بنابراین متناســــب با توسعۀ محیط ها، 

فضاها و واحدهای تربیت و یادگیری، تکمیل و اصلاح شده است.(

 طراحی و تدویــــن عناوین واحدهــــای تربیت و یادگیری جدیــــد )با رعایت 
ارتباط متقابل آن با مفاهیم و مهارت های کتاب های درسی(

11
22
33
44

55

مـحــورهــای تحـولی
الگوی تربیت کوثری

»ارزشیابی جامع و ارتقابخش« 
)در راستای اصلاح و تکمیل نظام ارزشیابی از دانش آموزان(

88

77 66
»تیــــم معلم-مربــــی« در ابتدایــــی  و »راهبــــر تربیتی 
و آموزشــــی کاس« در متوســــطه )با مشــــارکت ســــایر 
معلمان، مربیان و سایر فعالان تربیت و یاددهی مدرسه(

یــــت و  »مـــدیــــر
راهبری مدرسه«
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کیــــد از غایات و  گرانیگاه و رســــالت1 هر دورۀ تحصیلــــی، نقاط کانونی مورد تأ مراد از هویت، 
مقاصد تربیتی و آموزشــــی اســــت که تمایز بخــــش آن دوره با ســــایر دوره هــــای تحصیلی بوده، 

یکردی کلیت دورۀ 12 ســــاله تحصیلــــی، اولویت ها و  ضمن توجه بــــه یکپارچگی و وحــــدت رو

کید  جهت گیری های خاص هر دوره را متناســــب با ویژگی ها و سطح رشد متربیان خود مورد تأ

یکرد  و اهتمام قرار می دهــــد که در ظل مبانی نظــــری و یافته های معتبر علمی و پژوهشــــی با رو

ی تعریف شده، خاستگاه اهداف و محتوای تربیتی و آموزشی و  شبکه ای، اشتدادی و استمرار

شاخص های کلان شایستگی های مورد انتظار از دانش آموزان هر دوره را تعیین می کند.

.ک: پیوست شمارۀ 1 1. »منابع تعیین هویت، گرانیگاه و رسالت دوره«، ر
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این اهداف1 بر اساس هویت، گرانیگاه و رسالت2 دوره های تحصیلی، علاوه بر اهداف مصوب 

ســــال 1397 3 و به  منظور تکمیل و ارتقای آن تدوین شــــده است. سطح دســــتیابی به اهداف، 

متناسب با ظرفیت، شرایط و توانایی های ذهنی و عملی متربیان و در تعامل بین آنان و فعالان 

مدرسه به ویژه »تیم معلم-مربی« و »راهبران تربیتی و آموزشی کلاس«  تعیین می شود.

1-2- اهداف و شایستگی های دورۀ اول ابتدایی

1. خداوند متعال را بــــه عنوان خالق و مدبر خــــود و دیگر موجودات پذیرفته اســــت و به قرآن 
؟عهم؟ انس دارد و برای عمل صالح تلاش می کند. کریم، پیامبر اسلام ؟ص؟ و ائمه اطهار

2. »خــــود«، کارکــــرد اندام هــــا، توانایی هــــا، عواطــــف، علایق، قــــوت و ضعف هــــای خویش را 
می شناســــد و توان بیــــان خواســــته های منطقی خــــود و دفــــاع از آن و عادت بــــه قدردانی و 

ی به  خاطر سلامتی و نعمت های خداوند مهربان را دارد. شکرگزار

3. تشخیص خوب از بد ، پایبندی نســــبی و عادت به رعایت اخلاق اسلامی، آداب فردی و 
ی، مصرف عقلایــــی، معاش حلال، پس انداز  اجتماعی )تلاش و مســــئولیت پذیری، نیکوکار

1. ایــن اهــداف بــا اســتفاده از الگــوی هدف گــذاری )پیوســت شــمارۀ 7( و منابــع ذکــر شــده در منطــق و الگــوی طراحــی )پیوســت 
شــمارۀ 1( و براســاس هویــت، گرانیــگاه و رســالت دورۀ مربوطــه تعییــن شــده اســت.

.ک :  2. »جــدول ارتبــاط بیــن اولویت هــا و جهت گیری هــای هویــت، گرانیــگاه و رســالت دوره بــا اهــداف و شایســتگی های آن دوره«، ر
پیوســت های شــمارۀ 8 ، 9 ، 10، 11.

.ک: پیوست شمارۀ 12. 3. »اهداف دوره های تحصیلی مصوب جلسۀ 952 شورای عالی آموزش و پرورش سال 1397«، ر
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، گفت وگو و مشــــورت(،  و انفاق در زندگی( و ارتباط صحیح با دیگران )خوش اخلاقی، صبر

دوست داشتن مدرسه، احترام به معلم، مدیر و کارکنان مدرسه را داراست.

4. با امام خمینــــی؟ق؟ و رهبر معظم انقلاب اســــلامی ، شــــعارها و دســــتاوردهای انقلاب 
اسلامی، شــــهدا و مفاخر محلی و ملی آشناســــت و به جایگاه فکری و رهبری ولی فقیه برای 

اقتدار و پیشرفت جامعه باور اجمالی دارد.

یم غاصب صهیونیستی( آشناست و آنها را  5. با اســــتکبار و مصادیق آن )به ویژه امریکا و رژ
دشمن می داند و با روحیۀ دفاع از مظلوم در این مسیر حرکت می کند.

6. به کاوشگری در عرصه های اجتماعی و طبیعی علاقه مند است و برای انجام آزمایش ها و 
گزارش دهی ســــاده در زمینۀ کاربرد آنها در زندگی توانمند اســــت و با عادت به کتابخوانی، با 

ی های رایانه ای مواجهه صحیح دارد. ی و باز فضای مجاز

7. به خانواده و خویشــــاوندان انس و الفــــت دارد و اهمیت اطاعت از پــــدر و مادر و احترام و 
کمک به آن ها را درک و به آن عمل می کند.

8. دختران پایۀ ســــوم درک درســــتی از شــــرایط بلوغ دارند و آداب و تکالیف مرتبــــط با آن را 
رعایت می کنند.

2-2- اهداف و شایستگی های دورۀ دوم ابتدایی

1. به معارف اساســــی اســــلام ناب محمدی؟ص؟ شــــناخت و ایمــــان دارد، به مطالعــــۀ زندگی و 
داستان  هایی دربارۀ معصومین؟عهم؟ ، خواندن سوره های کوچک قرآن و نمازهای روزانه، انجام 

تکالیف و احکام  شرعی متناسب با سن و جنسیت خود آشنا شده و به آن عمل می کند.

ی اسلامی و حضرت آیت الله  2. امام خمینی؟ق؟ را به عنوان معمار کبیر انقلاب و نظام جمهور
خامنــــه ای  را به عنــــوان ولی فقیه و رهبر کشــــور و نیز علمای دینی برجســــتۀ شــــهر خود را 

می شناسد و به آنان ابراز محبت می کند.

ٮݭݭݓ
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3. با توجــــه و مطالعــــه دربــــارۀ ویژگی هــــا و توانایی های خــــود در ابعــــاد مختلــــف و تأمل در 
شگفتی های خلقت انسان، در مراقبت از سلامت خویش و حفظ بهداشت فردی و ارتقای 

ی های ورزشی و محلی تلاش می کند. توانمندی جسمی با انجام باز

4. نمادهای ملی )اســــلامی، ایرانی و انقلابی( را می شناســــد و در رعایت آداب و رسوم ملی و 
شعائر اسلامی از خود علاقه و رغبت نشان می دهد و مشارکت می کند.     

5. بــــا گــــردش و مطالعه در طبیعت شــــهر و اســــتان خــــود، بازدیدهــــای علمی و مشــــارکت 
در فعالیت هــــای اردویــــی، به آیــــات خداوند در جهــــان خلقــــت و تفکر دربــــارۀ حکمت و 

ی نشان می دهد. زیبایی های آفرینش توجه پیدا کرده و از خود علاقه و کنجکاو

6. امکانات فرهنگی و مذهبی شهر و استان خود را می شناسد و در تعامل فعال با آن، به ویژه 
مسجد محلۀ خود، زمینۀ رشــــد فرهنگی خود را فراهم می ســــازد و با افتخار و تعلق خاطر در 

ی میراث مذهبی و فرهنگی و مفاخر شــــهر و اســــتان محل زندگی خود  شــــناخت و نگهدار

تلاش می کند.

7. اهمیــــت خانواده و پــــدر و مادر و نقــــش آن در رشــــد و بالندگی خــــود را درک می کند و به 
گاه است و به نقش خود عمل می کند. وظایف و مسئولیت های خود در برابر خانواده آ

8. با ظرفیت های طبیعی و اقتصادی شــــهر و اســــتان خود آشنا شــــده، اهمیت کارکردن، 
ی هــــای محلــــی، تولید محصــــولات مختلف و آثار هنری ســــاده، مصــــرف عاقلانه،  فناور

معاش حــــلال، پس انداز و انفــــاق را درک می کند و بــــه خدمتگــــزاران و تولیدکنندگان در 

شــــهر و اســــتان خود به  خاطر تلاش آنها در تأمیــــن نیازهای مردم،  احتــــرام می گذارد و از 

می کند. قدردانی  آنها 

 ، کیزگی و طهــــارت، تلاش و صبر 9. به رعایــــت احکام و دســــتورات الهی، نظم و مقــــررات، پا
ی،  ی، سختکوشــــی و تحمل ســــختی، نیکوکار خوش اخلاقی، حیا، راســــتگویی، امانتــــدار

ی در خانه و مدرســــه، انتخاب دوســــت  ، کتابخوانی، همکار احتــــرام به معلم-مربی، مدیــــر

خوب  و همزیســــتی با همســــالان، کمک به دانش آموزان نیازمند و حفاظــــت از اموال خانه، 

مدرسه و محله عادت پیدا می کند.
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3-2- اهداف و شایستگی های دورۀ اول متوسطه

1. از تکالیف و مســــئولیت های خود در برابر خویشــــتن ، خداوند متعال و جامعه )مردم، نظام 
اســــلامی، امام امــــت و خدمتگزاران جامعه، شــــهدا و رزمندگان اســــلام( مبتنــــی بر معارف 
گاه  اســــلامی، احکام عبادی و اجتماعی، سیرۀ پیامبر اسلام ؟ص؟ و ســــایر معصومین؟عهم؟آ
می شــــود و با توجه بــــه اهمیــــت آن در زندگی ســــعادتمندانه، خــــود را در انجــــام آنها متعهد 

می داند. 

2. در آشــــکار و پنهان فضایل و ارزش های الهــــی را در ارتباط با خــــود و جامعه )خانواده، 
یم در ارتباط  یژه حفظ حر یشاوندان، دوســــتان و همســــایگان، همنوعان و مردم(، به و خو

یکــــرد خودمراقبتی رعایت می کنــــد و همواره خداونــــد را ناظر بر رفتار  بــــا نامحرمان،  با رو

می داند. یش  خو

ی برای اعتلای  یکرد عبرت آموز یخ پر افتخار ایران و انقلاب اســــلامی، با رو 3. با مطالعه در تار
هویت فردی و اجتماعی تلاش می کند.

4.  با مطالعه و تأمل در زمینه های فرهنگی، اجتماعی، علمی، فناورانه، اقتصادی و سیاسی، 
قدرت تفکر و اندیشــــۀ خلاقانۀ خود را برای کشــــف حقیقت تقویت کنــــد و توانایی مطالعه، 

ی خود را توسعه می بخشد. تحقیق و مهارت نوشتار

5. با شناخت و انجام وظایف خود در برابر  والدین و اعضای خانواده )مانند احترام، قدردانی 
و کمک به خانواده و مشورت با والدین( حقوق آنها را رعایت می کند.

6. با مشــــارکت و کنشــــگری در امور مختلف مدرســــه )کمک به نظامات و نظافت مدرســــه، 
ی مراســــم ها و مناســــبت های ملی و اســــلامی( ضمن  عضویــــت در تشــــکل های آن، برگزار
آشنایی با ارزش ها، قوانین، هنجارها و دیگر عناصر اجتماعی، فرهنگی برای ایفای نقش در 

ی )در سطوح مختلف محلی، استانی و ملی(  آماده می شود.  مراتبی از جامعه پرداز

7. با تقویت اندیشــــه و تحکیم ارادۀ خود نسبت به شــــناخت و مقابله با ترفندهای دشمن در 

ٮݭݭݕ
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ی( برای مشارکت در جبهۀ مقاومت  گون ) فردی، اجتماعی، فضای واقعی و مجاز ابعاد گونا

و دفاع از عزت، استقلال و هویت جامعه و امت اسلامی در برابر سلطه گری استکبار جهانی 

آمادگی پیدا می کند. 

اهداف مورد تأکید برای دختران:

الف( فعالیت های مفید متناسب با نقش جنسیتی خود، نظیر کارهای هنری، صنایع دستی و 
ی و تربیت فرزند، ورزش های مناسب دختران را  مشاغل مناسب زنان، مهارت های خانه دار

ی آماده می سازد. انتخاب می کند و خود را برای ایفای نقش مادر

گاه می شــــود،  ن در غرب آ ن در اســــلام و فروکاهی جایگاه و منزلت ز ب( با جایگاه و منزلت ز
حیا و عفت را به عنوان فضائل ایمانی درک می کند و حجاب شرعی را به عنوان حق  خود 

رعایت می کند.

اهداف مورد تأکید برای پسران:

الف( اهمیت کار نافع و کســــب مهــــارت را در تأمین نیازهای معیشــــتی خــــود، خانواده و حل 
مشکلات مردم، درک  و ضمن شناخت مصادیق مشــــاغل حلال و حرام و آثار و پیامدهای 

آنها، با کار و تلاش خود نقش خویش را در پیشرفت جامعه ایفا می کند.

، نظام، وحدت و هویت ملی، به آمادگی دفاعی و جســــمانی نظیر  ب( به منظور دفاع از کشــــور
ورزش های رزمی اهتمام می ورزد؛ روحیۀ شجاعت، فتوت و غیرت را در خود می پروراند و با 

ی این صفات را در زندگی فردی و اجتماعی تقویت می کند. استقامت و تاب آور

4-2- اهداف و شایستگی های دورۀ دوم متوسطۀ نظری

1. بــــه معرفت و نگرش توحیدی و ولایی اســــلام نــــاب محمدی؟ص؟ بر مبنــــای تلقی متفکران 
انقلاب اســــلامی )امام خمینــــی؟ق؟،  علامه طباطبایی، شــــهید مطهری، شــــهید بهشــــتی  و 
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کمیت ولی الهی و پاسخ به نیازها و خلأهای روز  آیت الله العظمی خامنه ای( در مسیر حا

و تکوین و تعالی هویت ملی )اسلامی، ایرانی و انقلابی( دست می یابد.

2. اســــتحکام فکری و ایمانی و التزام عملی بــــه ارزش ها و مَلِکات فاضلــــۀ اخلاقی مبتنی بر 
عقلانیــــت و منابع وحیانــــی را در موقعیت های مختلف زندگی فــــردی و اجتماعی از طریق 

ی در خویشتن تحقق می بخشد. خودساز

کتشــــافی، نقــــاد و خــــلاق را در خود ارتقا می بخشــــد و حداقل در یــــک زمینۀ هنری  3. تفکر ا
گاهانه و ذوق هنری به زیبایی های جهان آفرینش به عنوان مظاهر  توانمند می شــــود، به باور آ

فعل و جمال خداوند در مسیر اعتلای فرهنگ و هنر ملی دست می یابد.

4. دارای روحیۀ انقلابی، امید به آینده و ملتزم به سبک زندگی اسلامی ایرانی است و حداقل 
یده و توانمند است. در یک رشتۀ ورزشی ورز

5. اهل کار و تولید اســــت و دارای حداقل یک مهارت مفید برای تأمین معاش حلال و تلاش 
در مسیر تأمین رفاه خود و خانوادۀ خویش است.

ی اطلاعات و  6. دارای ســــواد و بصیرت رســــانه ای اســــت و از توان اســــتفادۀ بهینه از فنــــاور
ارتباطات ملی و جهانی و به کارگیری یکی از زبان های خارجی بهره مند است.

ی اســــلامی ایــــران، افتخار  ی مســــتقل، آزاد، مقتــــدر و متدین، جمهور 7. به زندگی در کشــــور
ی در علوم انسانی، علوم پایه و علوم ترکیبی نوین می اندیشد. می کند و به پژوهش و نوآور

، امربه معــــروف و نهی ازمنکر را در  8. روحیۀ دشمن شناســــی، استکبارســــتیزی، مقاومت، ایثار
خود تقویت می کند و امامین انقلاب اســــلامی، شهدا، رزمندگان اسلام و قهرمان های ملی را 

الگوی خود قرار می دهد.

9. به نقش خود برای عینیت بخشــــیدن به شــــعارهای جهانــــی و فطری انقلاب اســــلامی، در 
گاه می شود و آن را در  ی نوین اســــلامی آ ی انقلابی و تمدن ساز راســــتای تقویت جامعه پرداز

تشکل های فرهنگی، اجتماعی، علمی، اقتصادی و سیاسی تحقق می بخشد.

10 . برای ازدواج و تشکیل خانواده ای سالم، صمیمی، باثبات و پراولاد آماده می شود. 
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، گونه های متنوع محیط و فضای تربیت و یادگیری، با نگاه یکپارچه به اصول، به ویژه به  در این الگو

 مقتضای دو اصل »تناسب« و »سنخیت« به تفکیک هر دورۀ تحصیلی ابداع و طراحی شده است:

1-3- محیط ها و فضاهای تربیت و یادگیری دورۀ اول ابتدایی:

 محــــیط هـــا
 و فضــاهای تربـــیت
و یادگــیری دورۀ اول 

ابتـــــدایـــــی

کاس

‌‌بازی‌‌و‌فعالیتکاس‌آزاد

محیط هـا و
ی ها فـــــضا
تــربیـــــت و
ی گـــیــر د یـا
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محتــــوای تربیت و یادگیــــری به صورت رســــمی، مســــتقر و منضبط در محل ثابــــت کلاس با 
یت کتاب های درســــی و برنامۀ تجویزی اجرا می شــــود. محتوای آن به صورت یکپارچه،  محور
پیوســــته و تلفیقی از مفاهیم، مهارت ها و ارزش های اساسی کتاب های درسی است. حضور 

در آزمایشگاه مدرسه ذیل عنوان کلاس به شمار می آید.
در محیط تربیت و یادگیری کلاس، دانش آموزان  از میز و نیمکت برای نشســــتن  اســــتفاده 
می کنند و انضباط خاص کلاس رعایت می شود. اما لزوماً پشت سرهم نمی نشینند و متناسب 
با محتــــوا از انعطــــاف لازم برخوردارند، برای نمونــــه می توانند دور هم یا به صــــورت نیم دایره ای 

بنشینند.
دورۀ اول ابتدایی آموزش کاملاً به شــــیوۀ حضــــوری و یادگیری در فضای فیزیکی مدرســــه و 
محیط های وابسته به آن صورت خواهد گرفت. استفاده از فضای مجازی و فناوری های آن، 

تنها به عنوان یک ابزار کمک آموزشی مجاز خواهد بود.
منضبط/کاس درس/کتاب درسی

محتواهای تربیتی و آموزشی اعم از مدرسه و خارج از آن، به صورت آزاد، تماشای فیلم، مطالعه 
در کتابخانۀ مدرســــه، زنگ فلسفه برای کودک، برگزاری جلســــات گفت و گو در محیط هایی 
... محیط تربیت کلاس  آزاد  نظیر مسجد، کانون فرهنگی بســــیج، موزه، کانون پرورش فکری و

به شمار می آید.
در کلاس آزاد دانش آموزان می توانند دور هم یا نیم دایره ای روی فرش، موکت و ... بنشینند و 

به فعالیت های آموزشی و پرورشی خود بپردازند.
آزاد / فضای شبه کاسی/ بدون کتاب درسی

محتوای تربیت و یادگیری متفاوتی اســــت که بسترســــاز تحقق بســــیاری از اهــــداف تربیتی 
می باشــــد . واحدهایی از تربیت و یادگیری که خارج از کلاس )اعم از داخل و خارج مدرسه( 
مانند: خانه )خانواده(، مسجد، پایگاه بسیج، اردوگاه، کانون های فرهنگی، تربیتی و پژوهشی 

و … پیگیری می شود، در این محیط تعریف می شوند.
، تلاش و تحرک دانش آموز بر مبنای  توانمند ســــازی جامع، نقش آفرینی فعال و انگیزه محور
محتواهایی هدفمند و فراتر از کتاب های رسمی درسی و با در نظر گرفتن اقتضائات مختلف 

جنسیتی، سنی، بومی و ... در این محیط محقق می شود.
در دورۀ اول ابتدایــــی اســــتفاده از »بازی« حجم بیشــــتری از برنامه ها را بــــه خود اختصاص 
یج با افزایش پایه های تحصیلی سهم »فعالیت« بیشتر خواهد شد. بازی هایی  می دهد و به تدر
از نوع حرکتی، مشارکتی، فکری، محلی و رقابتی و فعالیت هایی مانند انواع مشارکت در امور 
یارت ها، برپایی نمایشگاه ها و فروشگاه  ها،  ، ز منزل، مسجد و مدرسه، بازدیدها، شرکت در اردو

امور خیریه ای و ... نمونه هایی از حضور در این محیط هستند.
آزاد /خارج یا داخل مدرسه، غیر  از کاس / نقش آفرینی فعال دانش آموز

س
کئئلا

زاد
س آ

کئئلا
ت 

الی
فع

ی و 
باز



ٮݭݭݓ
2-3- محیط ها و فضاهای تربیت و یادگیری دورۀ دوم ابتدایی:

 محــــیط هـــا
 و فضــاهای تربـــیت
و یادگــیری دورۀ دوم 

ابتـــــدایـــــی

کاس

فعالیت‌و‌بازیکاس‌آزاد

محیط هـا و
ی ها فـــــضا
تــربیـــــت و
ی گـــیــر د یـا
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محتوای تربیت و یادگیری به صورت رسمی، مستقر و منضبط در محل ثابت کلاس با محوریت 
کتاب های درسی و برنامۀ تجویزی اجرا می شود. محتوای آن به صورت یکپارچه، پیوسته و تلفیقی 
از مفاهیم، مهارت ها و ارزش های اساسی کتاب های درسی است. حضور در آزمایشگاه مدرسه 

ذیل عنوان کلاس به شمار می آید.
در محیط تربیت و یادگیری کلاس، دانش آموزان  از میز و نیمکت برای نشستن  استفاده می کنند 
و انضباط خاص کلاس رعایت می شــــود. اما لزوماً پشت سرهم نمی نشینند و متناسب با محتوا 
از انعطاف لازم برخوردار اســــت، بــــرای نمونه می توانند دور هم یا به صورت نیم دایره ای بنشــــینند .

دورۀ دوم ابتدایــــی آمــــوزش کاملاً به شــــیوۀ حضوری و یادگیــــری در فضای فیزیکی مدرســــه و 
محیط های وابسته به آن صورت خواهد گرفت. استفاده از فضای مجازی و فناوری های آن، تنها 

به عنوان یک ابزار کمک آموزشی مجاز خواهد بود.
منضبط/کاس درس/کتاب درسی

محتواهای تربیتی و آموزشی اعم از مدرســــه و خارج از آن، به صورت آزاد، تماشای فیلم، مطالعه 
در کتابخانۀ  مدرسه، زنگ فلسفه برای کودک، برگزاری جلسات گفت و گو در محیط هایی نظیر 
... محیط تربیت کلاس  آزاد به شمار  مسجد، کانون فرهنگی بســــیج، موزه، کانون پرورش فکری و

می آید.
در کلاس آزاد دانش آموزان می توانند دور هم یا نیم دایره ای روی فرش، موکت و ... بنشینند و به 

فعالیت های آموزشی و پرورشی خود بپردازند.
آزاد / فضای شبه کاسی/ بدون کتاب درسی

محتوای تربیت و یادگیری متفاوتی است که بسترساز تحقق بسیاری از اهداف تربیتی می باشد.
واحدهایــــی از تربیت و یادگیری که خارج از کلاس )اعم از داخل و خارج مدرســــه( مانند: خانه 
)خانواده(، مسجد، پایگاه بسیج، اردوگاه، کانون های فرهنگی، تربیتی و پژوهشی و … پیگیــــری 

می شود، در این محیط تعریف می شوند.
، تلاش و تحــــرک دانش آموز بر مبنای  توانمند ســــازی جامع، نقش آفرینی فعال و انگیزه محور
محتواهایی هدفمند و فراتر از کتاب های رسمی درسی و با در نظر گرفتن اقتضائات مختلف 

جنسیتی، سنی، بومی و ... در این محیط محقق می شود.
در دورۀ دوم ابتدایی اســــتفاده از فعالیت به نسبت بازی حجم بیشــــتری از برنامه ها را به خود 
اختصاص می دهد. فعالیت هایی مانند انواع مشارکت در امور منزل، مسجد و مدرسه، بازدیدها، 
، زیارت ها، برپایی نمایشــــگاه ها، فروشــــگاه ها، امور خیریه ای، بازی های فکری،  شــــرکت در اردو

مشارکتی، حرکتی و ... نمونه هایی از حضور در این محیط هستند.
آزاد /خارج یا داخل مدرسه، غیر  از کاس / نقش آفرینی فعال دانش آموز

س
کئئلا

زاد
س آ

کئئلا
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الی
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ٮݭݭݕ
3-3-محیط ها و فضاهای تربیت و یادگیری دورۀ اول مـــتوســــطه:

محیط هـا و
ی ها فـــــضا
تــربیـــــت و
ی گـــیــر د یـا

محــــیط هـــا
و فضــاهای تربـــیت

و یادگــیری دورۀ اول 
مــتـــوســـطــــه

کاس

مهارت‌و‌کارکاس‌آزاد
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محتواهای تربیتی و آموزشــــی اعم از مدرســــه و خارج از آن، به صورت آزاد، تماشا و نقد 
ی جلسات گفت وگو  فیلم، مطالعه و پژوهش در کتابخانۀ مدرســــه، زنگ فلســــفه، برگزار
در محیط هایی از قبیل مسجد، کانون فرهنگی بسیج، انجمن ها، پژوهش سراها، موزه و 

کانون پرورش فکری نمونه هایی از محیط تربیت کلاس  آزاد به شمار می آید.
آزاد / فضای شبه کاسی/ بدون کتاب درسی

یت کتاب های درسی و برنامۀ تجویزی به صورت  محتوای تربیت و یادگیری که با محور
مستقر و منضبط در محل ثابت کلاس اجرا می شــــود. محتوای آن به  صورت یکپارچه، 
پیوســــته و تلفیقی از مفاهیم، مهارت ها و ارزش های اساســــی کتاب های درسی است. 
حضور در آزمایشگاه مدرســــه ذیل عنوان کلاس به شــــمار می آید. در دورۀ اول متوسطه 
ی و یادگیری در فضــــای فیزیکی مدرســــه و محیط های  آموزش کاملاً به شــــیوۀ حضــــور
ی های آن فقط به  ی و فناور وابسته به آن صورت خواهد گرفت. استفاده از فضای مجاز

عنوان ابزار کمک آموزشی مجاز خواهد بود.
کاس درس منضبط /کتاب درسی

ی از اهــــداف و محتــــوای تربیتی اســــت و  محیطی اســــت که بسترســــاز تحقق بســــیار
ی  ی و دامدار ی، فرهنگی و هنری، کشاورز کز فنی و مهارتی، فناور فضاهایی از قبیل  مرا
کز شتابدهنده، آموزشــــی و تربیتی، تبلیغی، صنایع دستی و خانگی  ... ، کارگاه  ها، مرا و
و ... نمونه های تحقق این محیط است. واحدهایی از تربیت و یادگیری مانند مهارت، 
، حضور و نقش آفرینی دانش آموزان در فعالیت ها و مســــابقات فرهنگی، هنری  ، اردو کار
و اجتماعی که خارج از کلاس )اعم از داخل و خارج مدرســــه( مانند: خانه )خانواده(، 
مســــجد، پایگاه بســــیج، اردوگاه، کانون هــــای فرهنگی، تربیتی، پژوهشــــی، تشــــکل ها و 
… پیگیری  ی، ورزشــــی، جهــــادی، هیئــــات و ی، علمی، فناور انجمن هــــای دانش آمــــوز
ی دانش آموز را برای اشتغال سالم و مولد فراهم می سازد، به  می شود که زمینۀ آماده ســــاز

ی که می توانند مهارت لازم را کسب کنند. طور
، تلاش و تحــــرک دانش آموز بر مبنای  ی، نقش آفرینی فعــــال و انگیزه محور مهارت آموز
محتواهایــــی هدفمنــــد و فراتر از کتاب های رســــمی درســــی و با درنظر گرفتــــن علاقه و 

اقتضائات مختلف جنسیتی، سنی، بومی و ... در این محیط محقق می شود.

 خارج مدرسه / حضور و نقش آفرینی فعال دانش آموز / مهارت آموزی
ً
نیمه تجویزی /غالبا

زاد
س آ

کئئلا
س

کئئلا
کار

ت و 
ر ها

م



محیط هـا و
ی ها فـــــضا
تــربیـــــت و
ی گـــیــر د یـا

ٮݩݩݩݩݑ
4-3-محیط ها و فضاهای تربیت و یادگیری دورۀ دوم متوسطه:

محــــیط هـــا
و فضــاهای تربـــیت

و یادگــیری دورۀ دوم 
مــتـــوســـطــــه

‌و‌تولید کار

رسانه‌و‌فضای‌مجازیکاس‌آزاد

کاس
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ی از اهــــداف و محتــــوای تربیتی اســــت. فضاهایی   محیطی اســــت که بسترســــاز تحقق بســــیار
... ، کارگاه ها،  ی و ی و دامــــدار ی، فرهنگی و هنری، کشــــاورز کــــز فنی و مهارتی، فناور از قبیل  مرا
کز شتابدهنده، آموزشی و تربیتی، تبلیغی، صنایع دستی و خانگی و ... نمونه های تحقق این  مرا
، حضور و نقش آفرینی  ، مهارت، اردو محیط می باشــــد. واحدهایی از تربیت و یادگیری مانند کار
دانش آمــــوزان در فعالیت ها و مســــابقات فرهنگی، هنــــری و اجتماعی که خــــارج از کلاس )اعم 
از داخل و خارج مدرســــه( مانند: خانــــه )خانواده(، مســــجد، پایگاه بســــیج، اردوگاه، کانون های 
ی، ورزشــــی،  ی، علمی، فناور فرهنگی، تربیتی، پژوهشــــی، تشــــکل هــــا و انجمن های دانش آمــــوز
ی دانش آموز را برای اشــــتغال سالم و  جهادی، هیئات و … پیگیری می شــــود که زمینۀ آماده ســــاز

ی که می توانند گواهی مهارت را کسب نمایند. مولد را فراهم می سازد، به طور
، تلاش و تحرک دانش آمــــوز بر مبنای  ینــــی فعال و انگیزه محــــور ی جامع، نقش آفر توانمند ســــاز
محتواهایی هدفمند و فراتر از کتاب های رســــمی درســــی و با در نظر گرفتن اقتضائات مختلف 

جنسیتی، سنی، بومی و ... در این محیط محقق می شود.
  خارج مدرسه / حضور و نقش آفرینی فعال دانش آموز / درآمدزا

ً
آزاد /غالبا

یت کتاب های درسی و برنامۀ تجویزی به صورت ترکیبی از  محتوای تربیت و یادگیری که با محور
ی اجرا می شود. محتوای دروس کلاس به صورت  محیط مستقر و ثابت و استفاده از فضای مجاز
یکپارچه، پیوســــته و تلفیقی از مفاهیم، مهارت ها و ارزش های اساسی کتاب های درسی است. 

حضور در آزمایشگاه مدرسه ذیل عنوان کلاس به شمار می آید.
کاس درس منضبط/کتاب درسی/کاس در فضای مجازی

 محتواهای تربیتی و آموزشــــی اعم از مدرســــه و خــــارج از آن، به  صورت آزاد، تماشــــا و نقد فیلم، 
ی جلسات گفت وگو در محیط هایی  مطالعه و پژوهش در کتابخانۀ مدرسه، زنگ فلســــفه، برگزار
 ... نظیر مســــجد، کانون فرهنگی بســــیج، انجمن ها، پژوهش ســــراها، موزه، کانون پــــرورش فکری و

نمونه هایی از محیط تربیت کلاس  آزاد به شمار می آید.
آزاد / فضای شبه کاسی/ بدون کتاب درسی

محیطی است در امتداد فضای واقعی زندگی اسلامی ــ ایرانی بر بستر فضای سایبر که به گونه ای 
تعاملی کمــــک کننده به تحقق اهداف و محتوای محیــــط »کلاس«، »کلاس آزاد« و »کار و تولید« 
و نیز بسترساز دســــتیابی دانش آموز به توانمندی بصیرتی، ارتباطی و مهارتی برای کنشگری فعال 

ی. در فضای مجاز
این فضا شــــامل تمامــــی محتواهــــا و خدمات تربیتی و آموزشــــی مبتنــــی بر مبانــــی و ارزش های 
ی می باشــــد که از روش های مختلف رسانه های مبتنی بر  اسلامی- ایرانی بر بســــتر فضای مجاز
ی، رسانه ای برخط، حامل های  ی های نوین اطلاعات و ارتباطات اعم از بسته های نرم افزار فناور
گیر متناسب با سن  ی داده، سکوهای عرضه محتوا و خدمات صوت و تصویر فرا دیجیتال حاو

متربیان می باشد.
بستر توانمندی بصیرتی، ارتباطی و مهارتی/ تعاملی/ انتقال دهنده بخشی از محتوای دروس رسمی، 

واحدهای کاس آزاد و کار و تولید
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1-4- زمان برنامۀ درسی و تربیتی این الگو محدود به سال تحصیلی رسمی نیست و سه ماه 
تابستان و پنج شنبه های هر هفته را نیز در بر می گیرد و ساعت شروع و خاتمۀ مدرسه متناسب 

با شرایط اقلیمی و مکان مدرسه قابل انعطاف است.

یــــع برنامۀ درســــی و تربیتی لزومــــاً به  صورت برنامۀ ســــالانه و مســــتمر  2-4- زمان بنــــدی و توز
نخواهد بود. برخی از واحدهای تربیتی و آموزشی به شکل سالیانه و برخی از واحدها به  صورت 

تجمیعی یا ترکیبی به صورت ماهانه یا فصلی به اجرا در می آید.1
، مطالعه،  3-4- تســــری شــــیوه های  فضاهای متنوع به ویژه »کاس آزاد« )مانند گفــــت و گو
برپایی نمایشگاه، فلسفیدن و ...( و اســــتفاده از آن در زمان کلاس های رسمی می تواند کیفیت 

یادگیری محتواهای کتاب  درسی را ارتقا دهد.

4-4- هر دانش آموز باید بتواند حداقل در  یک مهارت شغلی، یک رشتۀ هنری و یک رشتۀ 
کز فرهنگی،  ی از ظرفیت هنرســــتان ها، مرا ورزشــــی بنابر اقتضائات و علاقۀ خــــود و بهره بــــردار
ورزشــــی، هنری، خدماتی، صنعتی، مذهبی، اقتصادی، تولیدی محلی، تجربه و آمادگی لازم را 

ی که در ادامه بتواند در پایان دورۀ دوم متوسطۀ  در پایان دورۀ اول متوسطه به دست آورد، به طور

یافت گواهینامۀ رسمی در آن مهارت و رشته ها نائل آید. نظری به صلاحیت کافی و در

5-4- در اجرای این برنامه، زمان تربیت و یادگیری هر یک از دوره های تحصیلی به تفکیک ارائه 
می گردد. شایان ذکر است به  منظور حسن اجرای این برنامه و تنوع بخشی به محیط ها و فضاهای 

تربیت و یادگیری در هر یک از دوره های تحصیلی، نمونه ای تدوین و پیشنهاد شده است: 

1. در برنامــۀ درســی و تربیتــی تحولــی، زمانــی کــه متربیــان در مدرســه حضــور دارنــد، بــه ایــن معنــا نیســت کــه از شــروع تــا پایــان بایــد 
در ســر کلاس و پشــت میــز و نیمکــت بنشــینند. ممکــن اســت کــه در ایــن مــدت، متربیــان در چهــار زنــگ  فقــط در کلاس منضبــط 
شــرکت کننــد و بقیــه اش در کلاس آزاد و ســایر فضاهــا و محیط هــای متنــوع تربیــت و یادگیــری مشــغول باشــند. بــرای مثــال گروهــی 
از آنهــا ممکــن اســت بــه تماشــای فیلــم بنشــینند یــا عــده ای بــازی یــا ورزش کننــد یــا بــا معلمــان گفت وگــو یــا مطالعــه در کتابخانــه، 

مباحــث فلســفی و ... شــرکت کننــد.
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6-4- زمان دورۀ اول ابتدایی

در اجرای این برنامه، زمان تربیت و یادگیری، روزانه برای پایۀ اول شــــش زنگ1 )سه یا چهار زنگ 

( و در پایۀ دوم و سوم هفت زنگ )سه یا چهار زنگ قبل  قبل از ظهر و ســــه یا دو زنگ بعدازظهر

( خواهد بود )با احتساب 1 تا 1/5 ساعت، استراحت، ناهار  از ظهر و سه یا چهار زنگ بعدازظهر

کثر 40 ساعت در  (. در واقع ساعات درسی و تربیتی مدرسه ای حداقل 30 ساعت و حدا و نماز
هفته افزایش می یابد.2

1. هر زنگ معادل 45 دقیقه است.
2. به طوری کــه ایــن افزایــش در بســیاری از کشــورهای پیشــرو در آموزش وپــرورش جهــان انجام گرفتــه اســت. بــرای مثــال مطابــق جــدول 
، آلمــان و ســوئد، دانش آمــوزان مــدارس ابتدایــی روزانــه حــدود هفــت  پیوســت شــمارۀ 13 در کشــورهایی ماننــد کــرۀ جنوبــی، ســنگاپور

تــا هشــت ســاعت در مدرســه تحــت آمــوزش قــرار می گیرنــد.

زمان دورۀ اول ابتدایی

 هویت ، گرانیگاه و رسالت دورۀ اول ابتدایی
اهداف

       کاس                                              کاس آزاد                                         بازی و فعالیت

پایــه های 
دوم و  سوم

پایۀ
اول

پایــه های 
دوم و  سوم

پایۀ
اول

پایــه های 
دوم و  سوم

پایۀ
اول

گ
هر هفته 17 تا 20 زن

گ
هر هفته 19 تا 22 زن

گ
هــر هـفـتــه 4 تا 6 زن

گ
هــر هـفـتــه 6 تا 7 زن

گ
هــر هـفـتــه 4 تا 6 زنـ

گ
هــر هـفـتــه 6 تا 7 زنـ

هر دو هفته یک اردوهر دو هفته یک اردو
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نمونه ای از جدول ساعات هفتگی برنامۀ درسی و تربیتی تحولی پایۀ اول ابتدایی

پنج شنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه

برنامه صبحگاهی  صبحگاه

کلاس کلاس ی و  باز
فعالیت کلاس کلاس

آزاد کلاس زنگ 
اول

ی و  باز
فعالیت

کلاس
آزاد

کلاس
آزاد کلاس کلاس کلاس

آزاد
زنگ 
دوم

کلاس کلاس کلاس ی و  باز
فعالیت کلاس کلاس زنگ 

سوم

نماز و 
ناهار

اردو
 هر دو
 هفته

 یک بار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

کلاس کلاس کلاس کلاس زنگ 
چهارم

ی و  باز
فعالیت

کلاس
آزاد

ی و  باز
فعالیت

کلاس
آزاد

زنگ 
پنجم

کلاس کلاس کلاس ی و  باز
فعالیت

زنگ 
ششم



54
ٮݭݭݓ

7-4- زمان دورۀ دوم ابتدایی

زمان تربیت و یادگیری، روزانه هفــــت زنگ1  برای پایه های چهارم، پنجم و ششــــم خواهد بود )با 

(. در واقع ساعات درسی و تربیتی مدرسه ای  احتساب 1 تا 1/5 ساعت، استراحت، ناهار و نماز
کثر 40 ساعت در هفته افزایش می یابد.2 حداقل 35 ساعت و حدا

1.  هر زنگ معادل 50 دقیقه است.
2. به طوری کــه ایــن افزایــش در بســیاری از کشــورهای پیشــرو در آموزش وپــرورش جهــان انجام گرفتــه اســت. بــرای مثــال مطابــق جــدول 
، آلمــان و ســوئد، دانش آمــوزان مــدارس ابتدایــی روزانــه حــدود 7 الــی  پیوســت شــمارۀ 13 در کشــورهایی ماننــد کــرۀ جنوبــی، ســنگاپور

8 ســاعت در مدرســه تحــت آمــوزش قــرار می گیرنــد.

زمان دورۀ دوم ابتدایی

 هویت ، گرانیگاه و رسالت دورۀ دوم ابتدایی

اهداف

       کاس                                              کاس آزاد                                         فعالیت و بازی

گ
هر هفته 20 تا 22 زن

گ
هــر هـفـتــه 4 تا 7زن

ک اردو
هــــر دو هــفته ی

گ
هــر هـفـتــه 4 تا 7 زنـ
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پنج شنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه

برنامه  صبحگاهی  صبحگاه

کلاس
آزاد کلاس

اردو
 هر دو
 هفته

 یک بار

فعالیت
ی و باز کلاس کلاس زنگ 

اول

کلاس کلاس کلاس کلاس کلاس
آزاد

زنگ 
دوم

کلاس کلاس کلاس فعالیت
ی و باز کلاس زنگ 

سوم

فعالیت
ی و باز

کلاس
آزاد کلاس کلاس فعالیت

ی و باز
زنگ 
چهارم

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

کلاس کلاس فعالیت
ی و باز کلاس کلاس زنگ 

پنجم

فعالیت
ی و باز

کلاس
آزاد کلاس کلاس

آزاد
کلاس

آزاد
زنگ 
ششم

کلاس فعالیت
ی و باز

کلاس
آزاد کلاس کلاس زنگ 

هفتم

نمونه ای از جدول ساعات هفتگی برنامۀ درسی و تربیتی تحولی دورۀ دوم ابتدایی
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8-4- زمان دورۀ اول متوسطه

زمان تربیــــت و یادگیری برای هر یک از پایه ها در هفته 30 زنگ1 کلاســــی2،  هشــــت زنگ کلاس 
ی خواهد بود.3 آزاد،  شش زنگ مهارت و کار به  صورت حضور

1. هر زنگ معادل 50دقیقه است.
( اجرا می شود. 2. حتی المقدور یک سوم از محتوای کلاس درسی در قالب محیط های متنوع )کلاس آزاد و مهارت و کار

ــرای مثــال مطابــق  3. به طوری کــه ایــن افزایــش در بســیاری از کشــورهای پیشــرو در آمــوزش و پــرورش جهــان انجــام گرفتــه اســت، ب
، کــرۀ جنوبــی و ژاپن،  جــدول پیوســت شــمارۀ 14 در کشــورهایی ماننــد اســترالیا، انگلســتان، آمریــکا، فنلانــد، کانــادا، مالــزی، ســنگاپور

دانش آمــوزان مــدارس متوســطه روزانــه میانگیــن 7/5 ســاعت در مدرســه تحــت آمــوزش قــرار می گیرنــد.

گ
هر هفته 30 زن

گ
هر هـفـتـه 8 زن

گ
هـر هـفـتـه 6 زن

گ
هر دو هفته یکبار  8 زن

بخشی از 
ساعات کلاس 
آزاد و مهارت و  

کار در اردوی 
یـک روزه 
استـفاده 
مـی شـود.

زمان دورۀ اول متوسطه

 هویت ، گرانیگاه و رسالت دورۀ اول متــوسطه
اهداف

         کاس                                کاس آزاد                          مهارت و کار                     اردوی یک روزه
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نمونه ای از جدول ساعات هفتگی برنامۀ درسی و تربیتی تحولی دورۀ  اول متوسطه

پنج شنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه

برنامه  صبحگاهی  صبحگاه

کلاس
آزاد کلاس

مهارت
و کار

+
 کلاس

 آزاد
+

اردو
 هر دو
 هفته

 یک بار

کلاس کلاس کلاس زنگ 
اول

کلاس کلاس کلاس کلاس کلاس
آزاد

زنگ 
دوم

کلاس کلاس کلاس کلاس کلاس زنگ 
سوم

کلاس کلاس
آزاد کلاس کلاس کلاس زنگ 

چهارم

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

کلاس کلاس کلاس کلاس زنگ 
پنجم

کلاس کلاس کلاس
آزاد کلاس زنگ 

ششم

کلاس کلاس
آزاد کلاس کلاس زنگ 

هفتم

کلاس کلاس کلاس کلاس
آزاد

زنگ 
هشتم
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9-4- زمان دورۀ دوم متوسطۀ نظری

ی) 10 تا 12  در این دوره برنامۀ درسی رسمی )یادگیری کتاب های درســــی(، در دو بخش حضور
ی )حداقل 20 ساعت در هفته(  ی از طریق رسانه و فضای مجاز ساعت در هفته( و غیر حضور

با راهنمایی راهبر تربیتی آموزشی کلاس و کمک دبیران تخصصی اجرا می شود.
بنابرایــــن زمان تربیت و یادگیری برای هر یک از پایه ها در هفته 10 تا 12 زنگ کلاســــی1،  10 تا 12 
ی و حداقل 20 زنگ رســــانه و فضای  زنگ کلاس آزاد،  10 تا 12 زنگ کار و تولید به صورت حضور

ی خواهد بود.3 ی2 به صورت غیرحضور مجاز

1. هر زنگ معادل 50دقیقه است.
2. دانش آمــوزان فرهنگ هــا، مهارت هــا و نحــوۀ اســتفاده از فضــای مجــازی را در »کلاس آزاد« آمــوزش خواهنــد دیــد و بــا تنــوع و 
یس هــای جــذاب و متنــوع کتاب هــای درســی در فضــای مجــازی وجــود دارد، بــا  انعطافــی کــه در زمــان و کیفیــت بهره بــرداری از تدر

علاقــه بیشــتری ایــن دروس را طــی خواهنــد کــرد.
ــرای مثــال مطابــق  3. به طوری کــه ایــن افزایــش در بســیاری از کشــورهای پیشــرو در آمــوزش و پــرورش جهــان انجــام گرفتــه اســت، ب
، کــرۀ جنوبــی و ژاپن،  جــدول پیوســت شــمارۀ 14 در کشــورهایی ماننــد اســترالیا، انگلســتان، آمریــکا، فنلانــد، کانــادا، مالــزی، ســنگاپور

دانش آمــوزان مــدارس متوســطه روزانــه میانگیــن 7/5 ســاعت در مدرســه تحــت آمــوزش قــرار می گیرنــد.

گ
هر هفته 10 تا 12 زن

گ
هر هفته 10 تا 12 زن

ک روزه
ی ی

ک اردو
هر دو هفته ی

گ
هر هفته 10  تا 12 زن

گ
حداقل هر هفته 20 زن

)خارج از 
جدول 

ساعات 
هفتگی 
مدرسه(

زمان دورۀ دوم متوسطه نظری

 هویت ،گرانیگاه و رسالت دورۀ دوم متــوسطه
اهداف

                کاس                             کاس آزاد                          کار و تولید                    رسانه و فضای مجازی
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نمونه ای از جدول ساعات هفتگی برنامۀ درسی و تربیتی تحولی دورۀ دوم متوسطۀ نظری

پنج شنبه چهارشنبه سه شنبه دوشنبه یکشنبه شنبه

برنامه صبحگاهی  صبحگاه

کلاس
آزاد کلاس

کار 
و

 تولید 
و 

کلاس آزاد
+ اردو 

هر 
دو هفته 
یک بار 

)ترکیبی از 
کار 

و تولید 
+

 کلاس آزاد
و 

گاهی 
کلاس(

کلاس
آزاد

کار  
و

تولید

کلاس زنگ 
اول

کلاس
آزاد

کلاس
آزاد کلاس کلاس

آزاد
زنگ 
دوم

کلاس
آزاد کلاس کلاس کلاس زنگ 

سوم

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

نماز و 
ناهار

کلاس کلاس کلاس زنگ 
چهارم

کلاس
آزاد

کلاس
آزاد

کلاس
آزاد

زنگ 
پنجم

کلاس کلاس کلاس زنگ 
ششم
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)ترکیبی از
 دو محیط 

کلاس آزاد و 
بازی

 و فعالیت
 و یا

 فعالیت و 
بازی(

)ترکیبی از 
دو محیط 
کلاس آزاد

 و
 مهارت و کار

 و یا
 کار و تولید(

کاس

کاس

کاس آزاد

کاس آزاد

اردو

اردو

بازی و فعــالیــت
یا فعالیت و بازی

مـــهـــارت و کار
و یا کار و تولید

گ
حداکثر 16 زن

گ
حداقل 24 زن

گ     
 حداقل 40 زن

ک روزه
ی ی

حداقل دو اردو
گ(

 در دو مــــاه )معادل 16 زن
 

گ
حداکثر 30 زن

گ
حداقل 60 زن

گ     
 حداقل 60 زن

ی سه روزه
حداقل دو اردو

گ(
 در دو هفته )معادل 60 زن

 

 هویت ، گرانیگاه و رسالت دوره های ابتدایی در تابستان

اهداف

 هویت ، گرانیگاه و رسالت دوره های متوسطه در تابستان

اهداف

10-4- زمان برنامۀ تابستان1 دوره های اول و دوم ابتدایی  

برنامۀ تابستان هر یک از پایه ها در طول دو ماه در مجموع حداقل هشت هفته برنامۀ سه روزه در 

. مدرسه هر روز چهار زنگ )ترکیبی از هر سه محیط تربیت و یادگیری( به علاوه دو هفته اردو

11-4- زمان برنامۀ تابستان دوره های اول و دوم متوسطه

1. در اجــرای برنامــۀ تابســتان می تــوان از ظرفیت هــا، همکاری هــا و مشــارکت نهادهــای فرهنگــی، ورزشــی و هنــری )نظیــر مســاجد، 
بســیج، کانون هــا، ورزشــگاه ها، فرهنگســراها و ...( اســتفاده کــرد.
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1-5- در راســــتای تحقق کامل اهداف و توجه به توانایی ها، عایق، مسائل و نیازهای متنوع 
متربیان متناســــب با اقتضائات و شــــرایط اجتماعی، جغرافیایی و اقتصــــادی مناطق مختلف 
، نیاز به تولید منابع، محتوا و واحدهای تربیت و یادگیری در قالب های مختلف از قبیل  کشــــور

کتاب های تربیتی و آموزشی، پوسترها، وسایل، فیلم ها و نرم افزارهای آموزشی مختلف است که 

در محیط ها و فضاهای تربیت و یادگیری متنوع به صورت انتخابی اجرا می گردد. 

2-5- محتوای تربیتی و آموزشی واحدهای جدید با مشارکت کارشناسان استان ها و مناطق 
و معلمان، مربیان و راهبران تربیتی و آموزشی مدارس، در قالب ها، محیط ها و فضاهای متنوع 

نظیر کلاس آزاد به صورت مجزا و یا تلفیقی تولید و یا انتخاب و اجرا می شود. 

3-5- شناخت ظرفیت های جغرافیایی، انسانی، صنایع و میراث  فرهنگی محل زندگی خود 
متربیان و جایگاه آن در کشــــور بســــیار مهم و لازم اســــت و موجب تقویت تعهد و تعلق آنان به 

محل زندگی شان می شود. 

4-5- برای هریک از واحدهای جدید، راهنمای آن شــــامل: اهداف، مفاهیم، زمینه ها )تم ها( 
کید، نوع محیط تربیــــت و یادگیری، روند اجرایی، ضوابــــط منابع و مواد و  و موضوعات مــــورد تأ

رســــانه های تربیتی و آموزشــــی مرتبط، معرفی برخی از محصولات، راهکارهای تولید، اقتباس و 

انتخاب مواد و رسانه های مرتبط و شاخص های ارزشیابی این واحدها ارائه می شود.

یــــزی و اجــــرای واحدهای تربیتــــی و یادگیری جدید، عناصــــر هویتی فردی،  5-5- در برنامه ر
کید و توجه قرار  بومی، محیطی و جنســــیتی متربیان در ذیــــل ارتقا و تعمیق هویت ملی مــــورد تأ

خواهد داشت.

6-5 - یکی از برجســــتگی های مهم در طــــرح تحولی تربیت کوثری، توجه بــــه اتصال و پیوند 
گرانیگاه و رسالت دوره و نیز  وثیق و عمیق بین واحدهای تربیت و یادگیری جدید و هویت، 

اهداف و شایستگی ها است. 
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7-5- واحدهــــای تربیــــت و یادگیــــری جدیــــد، زمانی موفــــق خواهند بــــود که مبتنــــی بر بوم، 
اقتضائات مدرســــه و منطقه طراحی و اجرا شــــوند. برای این مهم، می بایســــت معلمان، مربیان 

و راهبران تربیتی و آموزشــــی پیشرو و کارآمد شناسایی شــــوند و در دوره های تخصصی مربوطه، 

توانمندی های لازم را کسب کنند.

8-5- در این الگــــو واحدهای تربیت و یادگیــــری جدید با محتوای جــــذاب، جامع، کیفی و 
یکپارچه متناسب با رشد سنی متربیان هر دوره در سه گروه طراحی و طبقه بندی شده است:

گروه 1
 ،» : »ایران مقتدر مربوط به عناوین عام و مشــــترک در هر چهار دورۀ تحصیلی که عبارت است از

»انقاب اسامی و امام خمینی؟ق؟« و »استکبارستیزی« که به تقویت هویت ملی، ناظر به ابعاد 
سه گانه )اســــلام، ایران، انقلاب اسلامی( و نیز وجه ســــلبی آن )استکبارستیزی و غرب شناسی( 

می پردازد که به اختصار در عناوین مزبور مندرج و ناظر به تعریف تربیت در اسناد تحولی است.

گروه2
مربــــوط به عناویــــن خاص دوره بر اســــاس ســـــبک زندگی اســــلامی-ایرانی پیشــــرفته  اســــت. 

گروه 3
: عناوینی که به منظور ایجاد بستر برای تحقق اهداف دوره پیش بینی شده است که عبارت اند از
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گروه 2 

گروه 3 

1-8-5- عناوین خاص واحدهای تربیت و یادگیری جدید دورۀ اول ابتدایی:

• انس با قرآن، نماز و مسجد *
•  انس با پیامبر ؟ص؟ و اهل بیت؟عهم؟ *

•  بهداشت بدن و محیط*
• زبان و ادبیات فارسی1 *

• گفت وگو
• سواد و بصیرت رسانه ای

• بازی های محلی *
• خاقیت 

• هنر * 
• کاردستی 

، دوستی، راستگویی و ...(. • آداب زندگی )پوشش، میهمانی، نماز

• زنــــگ مطالعــــۀ کتــــاب غیردرســــی )در همــــۀ عرصه هــــای ارتباطــــی و 
ساحت های تربیتی(

)... پاسخ، فکرکردن و • زنگ فلسفه برای کودک )پرسش و
یخی/ مذهبی/ جهادی، انقلابی  وزه )طبیعت گــــردی/ تار • اردوی یک ر

و ...(

1. فارســی بــه عنــوان زبــان ملــی و نیــز زبــان آمــوزش، در مناطــق دوزبانــه مــورد اهتمــام اســت و از نظــر شــیوۀ آمــوزش و کتــاب درســی 
متفــاوت خواهــد بــود و شــرایط خــاص مناطــق دوزبانــه موردتوجــه قــرار خواهــد گرفــت.

*. محتــوای ایــن عناویــن، در محیــط تربیــت و یادگیــری غیــر از »کلاس« بــه گونه هــای مرتبــط بــا مفاهیــم اصلــی کتاب هــای درســی 
طراحــی و ارائــه می شــود.
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گروه 2 

گروه 3 

ٮݭݭݓ
2-8-5- عناوین خاص واحدهای تربیت و یادگیری جدید دورۀ دوم ابتدایی:

• انس با قرآن، نماز و مسجد 
؟ص؟   و اهل بیت ؟عهم؟  •  انس با پیامبر

•  بهداشت بدن و محیط 
• شعر و ادب فارسی

• گفت وگو
• سواد و بصیرت رسانه ای

• بازی های ورزشی ) پسرانه/ دخترانه(
• خاقیت 

• هنر
• کاردستی فناورانه )دخترانه / پسرانه( 

• آداب و مهارت های زندگی )دخترانه / پسرانه(.

کتــــاب غیر درســــی )در همــــۀ عرصه هــــای ارتباطی و  • زنــــگ مطالعۀ 
تربیتی( ساحت های 

)... • زنگ فلسفه برای کودک )پرسش وپاسخ، فکرکردن و
یخــــی/ مذهبی/ جهادی، انقابی  وزه )طبیعت گردی/ تار • اردوی یک ر

و ...(
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گروه 3 

گروه 2 

ٮݭݭݕ
3-8-5- عناوین خاص واحدهای تربیت و یادگیری جدید دورۀ اول متوسطه:

• بحث آزاد
• تدبر در قرآن

• سیرۀ مبارزاتی معصومین؟عهم؟ و پیروان ایشان
• تحلیل و تولید رسانه و فیلم

• مدیریت و سبک زندگی اسامی، ایرانی
• فعالیت در عرصه های فرهنگی، هنری و ورزشی

• فرهنگ اجتماعی

• زنگ مطالعه و نویسندگی
• زنگ فلسفه و گفت وگو
• زنگ پروژه و خاقیت 

• فرصت مهارت آموزی، کار و اردو
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گروه 2 

گروه 3 

4-8-5- عناوین خاص واحدهای تربیت و یادگیری جدید دورۀ دوم متوسطه:ٮݩݩݩݩݑ

• بحث آزاد )خانواده، اجتماع، فرهنگ(
• نقد رسانه و فیلم )سواد و بصیرت رسانه ای(

کید بر ثقلین، تدبر و انس با قرآن( • قرآن اندیشی )تأ
• سیره و سبک زندگی معصومین ؟عهم؟: )از جمله از طریق دیدار با علما، 

ایثارگران، مسئولان متخلق و فیلم های ساخته شده(. 

• زنگ مطالعه و پژوهش
• زنگ فلسفه )فلسفۀ جامعه شناسی، فلسفۀ روان شناسی و ...(

) ، مهارت )یک روز در هفته( و اردو )هر دو هفته یک بار • کار
•  حضور و نقش آفرینــــی در فعالیت ها و مســــابقات فرهنگی، هنری و 
ی، علمی،  اجتماعی )مساجد، بسیج، تشکل ها و انجمن های دانش آموز

ورزشی، جهادی و هیئات(.
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ی و ارتقای کیفیت تربیتی و آموزشــــی و تحقق واقعی اهداف،  در این طرح به منظور بهینه ســــاز

ســــازماندهی معلمان و مربیان ارجمند برای هــــر کلاس، در دو قالب متفاوت بــــرای ابتدایی و 

متوسطه طراحی شده است:

1-6- تیم معلم- مربی در ابتدایی

تیم معلم-مربی شایســــته، یک تیم توانمند، متعهد، همدل، هم افزا و برخوردار 

از روحیۀ تحولی و شــــوق تربیت و یاددهی اســــت که نقش الگویی در عرصه 

تربیت را ایفا می کند.

، برای هر پایه  1-1-6-   برای ایجاد شــــرایط تربیت و یادگیری مطلوب و فضای حرفــــه ای بهتر
»تیم معلم-مربی«1 پیش بینی شده است که در دورۀ اول ابتدایی به صورت دو نفره و در دورۀ 

دوم ابتدایی به صورت دو یا چند نفره با نظارت و کمک مدیر مدرســــه، مســــئول اصلی اجرای 
برنامۀ درسی و تربیتی هستند.

2-1-6-   چرخشــــی بودن معلمان به صورت اقتضایی و متناســــب با شرایط اعمال می شود و 
ابتکار تیم معلم - مربی و اعتماد به آنان یک اصل است. 

.ک: پیوست شمارۀ 15 1. »آثار و فواید تیمی شدن )به جای فردی بودن( تربیت و یاددهی«، ر
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، تیم معلم - مربی  کید می شــــود که از آغاز 3-1-6-  در دورۀ اول ابتدایی مدارس پسرانه، تأ
مرد به کار گرفته شــــود و در دورۀ دوم ابتدایی، تناســــب جنســــیتی متربیان و تیم معلم- مربی 

الزامی است.

4-1-6-  در این الگو تیم معلم - مربی: 
الف( شناخت، باور و توانایی اجرای الگوی تربیت تحولی در پایۀمربوطه را دارد.

ب( علاقه منــــد به تربیــــت و دارای روحیۀ تعهــــد، نقش الگویی، مســــئولیت پذیری و اخاق 
حرفه ای و محبت است و به تکریم نسبت به متربی به عنوان امانت الهی اعتقاد دارد.

ج( نســــبت به گرایش های فطــــری، توانایی ها، نیازها، مســــائل، علایق و ویژگی هــــای متربیان1 
شــــناخت کامل دارد و متناســــب با این ویژگی ها فرایند تربیت و یادگیری متربی را طراحی و 

اجرا می نماید.

د( در ایجاد فرصت هــــای تربیتی و تجارب یادگیری به فرهنگ محلــــی و همچنین تفاوت های 
فردی و نقش های جنسیتی متربیان توجه دارد.

هـ ( از توانایــــی به کارگیــــری شــــیوه های پویا، فعال، مشــــارکتی و اصیــــل تربیــــت و یادگیری و 
ی های نویــــن، آموزش های ترکیبی و چندرســــانه ای و  بهره منــــدی از محتوای تلفیقــــی، فناور

استفاده از محیط های متنوع تربیت و یادگیری بهره مند است.

2-6- راهبر تربیتی و آموزشی کاس در متوسطه2

فردی شایســــته اســــت که راهنمایی و تســــهیل گری در عرصۀ تربیــــت برای متربیــــان، ارتباط 

ی خانواده در امر تربیــــت، راهبری و هماهنگــــی دبیران، مربیان تربیتی، مشــــاوران  و فعال ســــاز

تخصصی و مربیان مهارت و کار یا کار و تولید، در جهت حســــن اجرای برنامۀ تربیتی و درسی 

کلاس را برعهده دارد.

1-2-6-    به منظور ایجاد شــــرایط تربیــــت و یادگیری مطلوب، برای هــــر کلاس یک نفر راهبر 

1. دانش آموزان دورۀ اول ابتدایی، کودک اند ولی نباید »کوچک« پنداشته شوند.
.ک: پیوست شمارۀ 16. 2. »آثار و فواید به کارگیری راهبر تربیتی و آموزشی کلاس در فرایند تربیت و یاددهی«؛ ر
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تربیتی و آموزشــــی )معادل 22 ســــاعت در هفته به صورت ســــیال و منعطف( به صورت مستقر 

تمام وقت1 در مدرسه تعیین می شود که دارای شایستگی های ذیل  باشد2:

1.شناخت، باور و توانایی اجرای الگوی تربیت تحولی در کلاس را دارد.
2. عاقه مند به تربیت و دارای روحیۀ تعهد، نقش الگویی، مسئولیت پذیری، اخلاق حرفه ای 

یدن است. و محبت ورز

3. نســــبت به گرایش های فطری، توانایی ها، نیازهــــا و خلأهای متربیان شــــناخت لازم دارد و 
متناسب با این ویژگی ها فرایند تربیت و یادگیری متربی را طراحی و اجرا می کند.

ی های  ، مشــــارکتی و بهره مندی از محتوای تلفیقی، فناور 4. توانایی به کارگیری شــــیوه های نو
نوین ارتباطی و استفاده از محیط های متنوع تربیت و یادگیری را دارد.

5. توانمندی تعامل هم افزا با خانــــواده و نیز با مربیان تربیتی، دبیران، مشــــاوران تخصصی، 
مربیان مهارت و کار یا کار و تولید را داراست.

2-2-6-   وظایف راهبر تربیتی و آموزشی کلاس نسبت به تعامل با متربیان به شرح ذیل است:

1. شناســــایی تفاوت های فردی متناســــب با توانایی ها، علایق، نیازها، مســــائل و ویژگی های 
، مشــــاوره و راهنمایی های فردی و  متربیان و ایجاد فرصت بــــرای پرداختن به آن و گفت وگو

گروهی.

2. شناخت اســــتعداد متربیان و تشخیص زمینه های مناسب برای جهت دهی به آن و ارجاع 
به مبادی ذی ربط از قبیل معاونت پرورشــــی مدرســــه، مرکز مشــــاوره، محیط هــــای فرهنگی 

پیرامون مدرسه و ... .

ی  ی برای مشارکت مســــتمر متربیان در شوراها و تشکل های مختلف دانش آموز 3. زمینه ساز
، متناســب بــا توانمندی هــای تخصصــی بــه عنــوان دبیــر یــا کارشــناس  1. ســایر اوقــات راهبــر تربیتــی و آموزشــی بــه تشــخیص مدیــر

پــاره وقــت اختصــاص می یابــد.
ــورد  ــز م ــد نی کار و تولی ــا ــارت و کار ی ــان مه ــی و مربی ــاوران تخصص ــی، مش ــان تربیت ــران، مربی ــی دبی ــرای تمام ــتگی ها  ب ــن شایس 2. ای

کیــد اســت. تأ
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و اســــتفاده از ظرفیت دانش آموزان، خانواده ها و نهادهای علمی و فرهنگی در تنوع بخشــــی 

ی فعالیت ها، مناســــبت ها، مســــابقات، اردوها و فرصت های تربیتی، یادگیری و  و غنی ساز

آموزش برای متربیان.

3-2-6-  وظایف راهبر تربیتی و آموزشــــی کلاس نســــبت به دبیران، مربیان تربیتی، مشاوران 
تخصصی و مربیان  مهارت و کار یا کار و تولید به شرح ذیل است:

1. تنظیم ارتباطات و هماهنگی برای حســــن اجرای آموزش کتاب های درسی و نیز واحدهای 
تربیت و یادگیری جدید در محیط ها و فضاهای متنوع الگوی تربیت کوثری.

، بررســــی و اســــتماع در برخی از  2. رصد و پایش مســــتمر فراینــــد تربیت و یادگیری با حضور
، کار و تولید  فضاها و محیط های متنوع تربیت و یادگیری )کلاس، کلاس آزاد، مهارت و کار

ی( متربیان. و رسانه و فضای مجاز

ی، هم افزایی و تبادل تجربه، ایده و دانش  3. ایجاد شرایط و فرصت هم اندیشــــی، ایده پرداز
تربیت و یادگیری بین دبیران، مربیان تربیتی، مشــــاوران تخصصــــی و مربیان مهارت و کار و 

ی برنامه ها و رفع نقایص  یا کار و تولید، متربیان و والدین آنها و کیفیت بخشــــی و غنی ســــاز

شناسایی شده آن.

4. اجرای ارزشــــیابی جامــــع و ارتقابخش و تجزیه و تحلیل نتایج ارزشــــیابی مســــتمر و پایانی 
متربیان به منظــــور یافتن خطاهــــا و خلأهای فرایند تربیــــت و یادگیری و رشــــد همه جانبۀ 

متربیان به منظور اصلاح و بهبود آن.

5. بررسی کاستی ها و خلأهای مهارتی، علمی، انگیزشی و فکری کادر مدرسه و ارائۀ پیشنهاد 
برای ارتقای توانمندی آنان به مدیریت مدرسه.

6. کمک به معاونــــان تخصصی مدرســــه برای پیگیــــری و اجــــرای برنامه های توانمندســــاز و 
دوره هــــای آموزش ضمــــن خدمت عمومــــی و تخصصی و نیــــز خدمات رفاهی و معیشــــتی 

دبیران، مربیان تربیتی، مشاوران تخصصی و مربیان مهارت و کار و یا کار و تولید.
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4-2-6-   وظایف راهبر تربیتی و آموزشــــی کلاس نســــبت به تعامل با خانواده ها به شــــرح 
ذیل است:

1. ایجاد شــــرایط و فرصت هم اندیشــــی، هم افزایی و تبادل تجربه و اطاعات بین مدرســــه و 
ی برنامه ها و رفع نقایص شناسایی شده آن. خانواده در جهت کیفیت بخشی و غنی ساز

یزی برای ارتباط منظم با تک تک خانواده های متربیان در راســــتای افزایش  2. تدبیر و برنامه ر
و تعمیق نقش خانواده در تربیت فرزندان.

ی برای تعامل ســــازنده خانواده هــــا با همدیگر بــــرای تبادل تجربیــــات تربیتی  3. زمینه ســــاز
فرزندان.
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1-7- یکی از ارکان مهم در حســــن اجــــرای الگوی تربیت کوثری، نظام مدرســــه داری اســــت. 
مدرسه فقط ســــاختار فیزیکی محیط برای فرایند تربیت نیست، بلکه ترکیبی نظام مند از فضا، 

مکان، جو و روابط اجتماعی، تربیتی، مشاوره ای و فرهنگی میان عوامل حاضر در آن است که 

بستر اجرای صحیح فعالیت ها و برنامه ها می باشــــد. مدرسۀ موفق و پیشگام تحول، مدرسه ای 

است که اثربخشی مؤثری در تکوین و تعالی هویت و رشد همه جانبه و تمام ساحتی متربیان 

خویش داشته باشد. 

کیفیت، جــــذاب، برانگیزاننــــده و دارای جو  2-7- مدرســــه در تربیــــت تحولی، محیطــــی با
صمیمــــی، اخوت، مســــاعدت، همکاری، نوعدوســــتی با مشــــارکت فعــــال دانش آموزان و 
ی مناسب، پویا و »هویت دار« است، به گونه ای  خانواده های آنان و دارای تشکیلات و ســــاختار

که با اجرای برنامه های تربیتی و آموزشــــی متنوع و مناســــب، تحقق »مدرســــۀ زندگی« را فراهم 

سازد.

3-7- هرچنــــد تیم معلم - مربــــی در ابتدایی و راهبر تربیتی و آموزشــــی کلاس در متوســــطه، 
عهده دار اصلی برنامه ریزی درســــی و تربیتی دانش آموزان در محیط ها و فضاهای متنوع تربیت 

و یادگیری است، ولی مدیریت مدرســــه وظیفه دارد اولاً بخشــــی از واحدهای جدید در محیط 

مدرسه و مشترک بین چند کلاس را راهبری نماید و ثانیاً هدایت، کمک و تسهیل گری، حمایت 

و پشتیبانی، و نظارت مثبت و مؤثر را برای اجرای این الگو برعهده بگیرد.

، محیط کالبدی درون مدرســــه ماننــــد فضاهای فیزیکــــی داخل کلاس،  4-7-در این الگــــو
راهروها، حیاط مدرســــه و ســــایر مکان های فیزیکی مدرســــه مانند نمازخانه، فضای ورزشــــی، 

... می بایســــت متناســــب با واحدهای تربیت و یادگیری جدید  کارگاه، کتابخانه، آزمایشــــگاه و
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ی شــــود. اجرای بهینۀ ایــــن برنامه نیاز به یــــک طراحی جدید در  یج بازطراحی و نوســــاز به  تدر

ساختار و فضای کالبدی مدرسه را ایجاب می کند.
یــــت و راهبری مدرســــه ضمن اینکه در جهت دســــتیابی به دانــــش و مهارت و  5-7- مدیر
حد قابلی از فرزانگی در راستای تعلیم وتربیت رســــمی و عمومی دانش آموزان تلاش می نماید، 
،کنشــــگری فعال دانش آموزان را در دورۀ دوم متوســــطۀ  یکــــردی تربیتی، خلاق و ولایت مدار با رو

نظری برای سوق دادن به سمت تحصیل در دانشگاه های برتر و تشکل های کار و تولید، علمی، 

فرهنگی، هنری، ورزشی و حلقه های میانی تمدن ساز ارتقا دهد.

1-در ارتباط با خانواده، نهاد های 

و  توجیه  اقتصادی،  و  فرهنگی 

فعال کردن آن ها

از  اســــــــــتفاده  با  ارتباط  در   -2

محیط ها و فضاهای  تربیت و 

یادگیری درون و بیرون مدرسه

3- در هماهنگی های اجرایی، 

تربیتی و ... .

        هدایت، کمک و                                          حمایت                                                    نظارت 
            تسهیل گری                             و پشتیـــــبانی                                        مثبـــت و مـــؤثر

مدیریت و راهبری مدرسه

بهینه  و  صحیح  تحقق  1-در 

الگو و برنامه

2- در تشــــــــــویق و ترغیب »تیم 

و  ابتدایی   در  معلم-مربــــــــــی« 

»راهبر تربیتی و آموزشی کلاس« 

فعالان  دیگر  و  متوســــــــــطه  در 

تربیت و یاددهی مدرسه

3- در ارزشیابی  و ... .

1-در پشتیبانی مالی و اداری کافی

بــــــــــرای  در وقت گــــــــــذاری   -2

مشارکت در برنامه ها

تقویــــــــــت  و  تأییــــــــــد  در   -3

فعالیت های »تیم معلم-مربی« 

آموزشی  و  تربیتی  »راهبران  یا  و 

کلاس« و ســــــــــایر همــــــــــکاران 

مدرسه،  دانش آموزان و ... .
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هدف اصلی از ارزشیابی نه غربالگری، نه ارزش گذاری و نه داوری است، بلکه یافتن 

خطاها و خلأهای فرایند تربیتی و یادگیری مدرسه است. هدف غایی ارزشیابی کمک 

به ارتقــــای دانش ، توانمندی ها، نگرش و رشــــد همه جانبۀ متربیــــان )عقلی، ایمانی، 

علمی، عملی و اخلاقی( و اصلاح و بهبود فرایند، محیط  و شرایط تربیت و یادگیری و 

میزان دستیابی متربیان به هویت، گرانیگاه و رسالت و اهداف دوره است. 

1-8- هرچند در این الگو هر پنج عنصر اهداف )عقل، ایمان، علم، عمل و اخلاق( به صورت 
یکپارچه موردتوجه قرار داده می شود، ولی نقاط کانونی هویت، گرانیگاه، رسالت و اهداف دوره 

یابی قرار می گیرد. به طور خاص مورد ارز

2-8- در این الگو مراجع اصلی ارزشــــیابی، ارکان مدرسه، متربیان و خانواده ها هستند که از 
سوی تیم معلم-مربی در ابتدایی و راهبر تربیتی آموزشی کلاس در متوسطه، به گونه ای عادلانه 

و به دور از سطحی نگری، پیگیری و جمع بندی می شود.

3-8- دانش آموز در فرایند خودشناســــی، خودیابی، خودپایی، خودپالایی، خودســــازی و 
یابی مشــــارکت اساســــی دارد و با توانایی ها، موقعیت و میزان پیشــــرفت خودش  نهایتاً خودارز

ارزشیابی می شود.

ی شود.  ، نباید به هیچ وجه موجب نگرانی، اضطراب و تحقیر و 4-8- ارزشیابی از دانش آموز
، جامع و ارتقابخش باشــــد و در محیط ها و  ارزشــــیابی باید تلفیقی از نتیجه و فرایندی مســــتمر
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ی انجام پذیرد. فضاهای متنوع در حین و بعد از کنشگری و

5-8- نتیجه ارزشــــیابی ها با بیان و رویکرد انگیزشــــی و امیدآفرینی با خود متربیان )فردی و 
کردن راه حل و برطرف کردن کاستی ها و  گروهی( در میان گذاشــــته و از مشــــارکت آنها برای پیدا

نقاط ضعف احتمالی استفاده می شود.

6-8- ارزشــــیابی علاوه براینکه میزان تحقق اهداف برنامۀ درسی رســــمی را مورد سنجش قرار 
می دهد، باید  مســــیر پیشــــرفت شــــغلی و تحصیلی زندگی آیندۀ متربیان را تصحیح و تسهیل 

کرده، هویت ملی و مســــئولیت پذیری جمعی در متربیــــان را نهادینه و تقویت کند. همچنین 

وجه رقابت زایی یا رقابت جویی را به حداقل برســــاند و ناظر بــــه فعالیت گروهی و عملکردی نیز 

باشد.

7-8- متناسب با گرانیگاه، هویت، رسالت و اهداف، ویژگی ها، موقعیت و ماهیت محیط ها 
و فضاهــــای تربیــــت و یادگیری متربیان، از انواع ارزشــــیابی )تشــــخیصی، تکوینــــی، مجموعی، 

...( و انواع روش ها و ابزارها )مشاهدۀ نشانه ها، پوشۀ کار و ...( استفاده می شود. فرایندی و

8-8- ارزشــــیابی به گونه ای ساماندهی و اجرا می شــــود که موجب خدشه دار شدن کرامت، 
امید، تاش، اعتمادبه نفس، عزت نفس، نشاط و سامت روانی متربیان نگردد.

9-8- هرچند چارچوب و روش اجرایی ارزشــــیابی جامع و ارتقابخــــش تدوین و ارائه خواهد 
، نکات فوق را  شــــد، ولی پیش از آن مراجع اصلی ارزشیابی تلاش خواهند کرد که در حد مقدور

در فرایند ارزشیابی رعایت و اعمال کنند.
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 مؤخره: استلزامات اجرایی

1. هرگونه مواجهۀ کلیشــــه ای، اداری و دیوانی صرف با این طرح، قطعاً آن را با شکســــت مواجه 
یــــت و راهبری  می ســــازد و فقط در پرتو فهــــم عمیق، انگیــــزۀ تربیتی، معنوی و انســــجام مدیر

مدرسه مجری طرح است که با توکل بر خداوند متعال، اهداف تحولی می تواند محقق شود.

2. لازم اســــت برنامه ریزی برای جلب مشــــارکت دانش آمــــوزان، کانون هــــای تربیتی-فرهنگی، 
بســــیج، خانواده ها، خیرین، مســــاجد، نهادهای دولتی و غیردولتی و مؤسســــات مردم نهاد، 

ی های  بنگاه هــــای اقتصادی در ســــطح جامعــــۀ محلی و بومــــی در حمایت و تصمیم ســــاز

مدرسه برای اجرای طرح، مورد توجه قرار گیرد.

3.  هرچند مدیران و مسئولان محترم، پشتیبانی لازم و کامل را به لحاظ مالی، فضای آموزشی 
ی انســــانی از اجرای دقیــــق این برنامه بــــه عمل خواهنــــد آورد، درعین حــــال مدارس  و نیــــرو

، جلب  ی هــــای این  طرح و بــــا ابتکار یکردها و نوآور داوطلــــب می توانند رأســــاً با الهــــام از رو

مشارکت و اهتمام خود در حد مقدور این الگو را به اجرا درآورند.

یع دورۀ آموزشــــی خدمت  4. ســــازمان مدارس الگــــوی صالح ، برنامــــه ای جامع به منظــــور توز
ی در طول دوره های اول و دوم متوسطه طراحی و اجرا می کنند، به گونه ای که متربیان  سرباز

ی معاف و به همان میزان از کسر  پس از اخذ گواهینامۀ پایان متوسطه از دورۀ آموزشی سرباز

خدمت برخوردار باشند.

5. رصد و پایش حســــن اجــــرای طرح و پاســــخگویی به هنگام به ابهام ها و پرســــش های 
ی برای آمادگی بیشــــتر علمی، تربیتی و  مدارس پیشــــگام در اجرای طرح، به ویژه زمینه ســــاز

انگیزشی معلمان، مربیان، راهبران تربیتی و آموزشــــی، کادر مدرسه و خانواده های متربیان و 

حمایت ها و پشتیبانی های لازم از سوی ســــازمان مدارس الگوی صالح هر استان در امتداد 

اجرای طرح، شرط اصلی موفقیت این طرح خواهد بود.

6. تکمیل و به روزرســــانی الگــــوی تربیت کوثــــری عنداللزوم بر اســــاس نتایج ارزشــــیابی ها و 
بازخوردها، نظرات و پیشنهادهای صاحب نظران، به پیشنهاد سازمان مدارس الگوی صالح 

انجام خواهد شد.

ان شاءالله
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نمودار منطق و الگوی طراحی و تدوین برنامۀ درسی و تربیتی تراز انقاب اسامی1 

1. بــرای مشــخص نمــودن رابطــۀ ســاختاری و ارگانیکــی اســناد تحــول بنیادیــن بــا طراحــی و تدویــن برنامــۀ درســی و تربیتــی نیــاز بــه 
، طــرح واره مفهومــی ناظــر بــه تبییــن و توضیــح چیســتی، چرایــی و چگونگــی طراحــی و  الگــوی عملیاتــی اســت. ایــن منطــق و الگــو
تدویــن برنامــه درســی و تربیتــی اســت کــه بــا ویژگی هــا و مقتضیــات نظــام مطلــوب متناســب و ســازگار اســت. ایــن نقشــۀ هندســی 
ــورد  ــوان م ــرفت در آن را می ت ــه و پیش ــی را دربرگرفت یاب ــام و ارز ــل انج ــخص و قاب ــای مش ــه گام ه ــت ک ــده اس ــدی ش ــوری صورت بن ط

داوری قــرارداد.

1
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2
فصل دوم طرح اساسی: اهداف کان، مأموریت و سیاست ها

اهداف کان:

1. کمک به تربیت دانش آموزان و پرورش کادر مورد نیاز گام دوم انقلاب اسلامی
2. کمک به تحقق نظــــام تعلیم  و تربیت تراز انقلاب اســــلامی مبتنی بر مبانی و اندیشــــه های 

امامین انقلاب اسلامی و اسناد بالادستی

اهداف اصلی:

1. ایجــــاد مــــدارس الگو )صالــــح( و الهام بخشــــی بــــه مــــدارس انقلابــــی در تعلیــــم  و تربیت 
دانش آموزان تراز انقلاب اسلامی

2. طراحی و تدوین برنامۀ درسی و تربیتی و تولید محتوای مناسب و کارآمد برای تعلیم  و تربیت 
دانش آموزان مبتنی بر تدابیر امامین انقلاب اسلامی و سند تحول بنیادین آموزش وپرورش.

3. جریان ســــازی مســــتمر و پایــــدار تعلیم وتربیت تــــراز انقلاب اســــلامی با حمایــــت محتوایی 
و زیرســــاختی از مــــدارس انقلابــــی و ایجــــاد جبهــــۀ دغدغه منــــد در عرصۀ تعلیــــم  و تربیت 

دانش آموزان.
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مأموریت:

کمک مســــتمر به وزارت آموزش وپرورش در امر تعلیم وتربیت دانش آموزان بر مبنای سند تحول 

بنیادین آموزش وپرورش، گسترش مدارس الگوی »صالح« دولتی و غیردولتی، حمایت محتوایی 

و زیرســــاختی از مدارس انقلابی و تشــــکیل جبهۀ دغدغه مند انقلابی در عرصــــۀ تعلیم وتربیت، 

ی انســــانی مؤثر برای  برای دســــتیابی به نظــــام تعلیم وتربیت تــــراز انقلاب اســــلامی و تربیت نیرو

حفظ و استمرار دستاوردها در چهل سالۀ دوم انقلاب اســــلامی با استفاده از تمام ظرفیت های 

ی اقدام نماید. حقوقی، حقیقی و فضای مجاز

سیاست ها:

ی چابک، کارآمد و باثبات در تمام سطوح 1. استقرار ساختار و سازوکار
2. تولید محتوای تعلیم وتربیت فاخر و مستمر

3. ســــاماندهی و حمایت محتوایی و زیرســــاختی از مجموعه های انقلابــــی فعال در عرصه 
تعلیم وتربیت

یکرد حمایت و راهبری 4. حداقل تصدی گری و اولویت رو
یج الگوی مدارس صالح )مدرسۀ زندگی( بر  5. توجه اساسی و مســــتمر به ایجاد، معرفی و ترو

اساس آمایش سرزمینی و جغرافیای انسانی

6. کمــــک محتوایــــی و کیفیت بخشــــی بــــه تعلیم وتربیت دانش آمــــوزان در مــــدارس رده های 
نیروهای مسلح

گیر مردمی  7. ایفای نقش حمایتی، تسهیل گر و الهام بخش برای فعالیت های خودجوش و فرا
در عرصۀ تعلیم وتربیت

8. تقویت و گســــترش حضور و نقــــش مؤثر مــــردم )خانواده هــــا، خیرین، معلمــــان، مدیران و 
( در حوزۀ تعلیم وتربیت مجموعه های همسو

9. گسترش عدالت آموزشی برای دانش آموزان طبقۀ متوسط و مستضعف جامعه.
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3
راهبرد دوم طرح اساسی سازمان مدارس الگوی صالح

برنامۀ درســــی، تربیتی و محتوای آن باید برمبنای مفاهیم اســــلام ناب و مبانــــی انقلاب به ویژه 

، شــــهادت و دفاع مقدس، مشــــی انقلابی و نیازهــــا و ضرورت هــــای روز مبتنی بر  فرهنــــگ ایثار

اصول و ارزش های اساســــی و بر اساس اســــناد بالادستی، به ویژه ســــند تحول بنیادین و برنامۀ 

درسی ملی، اصلاح و به روزرسانی شود.

برای این مهم پژوهشکده و اندیشکدۀ تعلیم و تربیت تراز انقاب اسامی برای تولید محتوا 

ی و با بهره گیری از اندیشمندان صاحب نظر  و طرح ریزی آموزشی و تربیتی دانش آموزان راه انداز

ی، پژوهشگاه های موجود کشور  در حوزۀ تعلیم و تربیت و ظرفیت های علمی دانشگاهی، حوزو

یت خود را سامان خواهد بخشید. مأمور

این مرکز تلاش خواهــــد کرد با بــــه کارگیری افراد توانمنــــد، متخصص، متعهــــد و انقلابی طی 

یک بازۀ زمانی مشــــخص، محتــــوای کتاب درســــی را تدوین و پــــس از اجرای آزمایشــــی و اخذ 

تأییدیه های لازم از مراجع ذی ربط، آن را برای اجرا در سراسر کشور تقدیم کند.
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4
اصول حاکم بر طراحی و تدوین برنامۀ درسی و تربیتی تراز انقاب اسامی

اصول زیر بایســــتگی هایی اســــت که به  صورت هماهنــــگ، متوازن، یکپارچــــه و درهم تنیده در 

یــــان و فرایند طراحــــی و تدوین برنامۀ درســــی و تربیتی با هــــدف اتقان، اســــتحکام و اعتبار  جر

محصول رعایت خواهد شد:

 مبتنی و بر اساس دیدگاه های امام خمینی؟ق؟ و مقام معظم رهبری : 1. اصل اصالت و اعتبار
 ، و متفکران انقلاب اسلامی، سیاســــت های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش وپرورش کشور

ی اســــلامی ایران،  مبانی نظری تحول بنیادین در نظام تعلیم وتربیت رســــمی عمومی جمهور

برنامۀ درسی ملی، بیانیۀ گام دوم انقلاب اسلامی خواهد بود.

2. اصل پژوهش و نوآوری: بهره مندی از دســــتاوردها و یافته های معتبر علمی و پژوهشــــی، 
مطالعــــات تطبیقــــی و کســــب تجربیــــات اصیــــل و موفــــق داخلــــی و خارجــــی بــــا تکیه  بر 

ی در راســــتای تحقق تحولات نوآورانه و  آسیب شناســــی، نیازســــنجی آموزشــــی و بومی ســــاز

اثربخش در نظام آموزشی است.

کــــه بــــا اســــتفاده از  3. اصــــل آینده نــــگاری: مجموعــــه تلاش هــــای نظام منــــد، مشــــارکتی 
کات آینده، به تجســــم  تجزیه وتحلیل منابع، الگوهــــا و عوامل تغییر یا ثبات و گردآورنده ادرا

یــــزی برای اتخاذ تصمیم های روزآمد و بســــیج اطلاعات  و ســــاخت آینده  ای بالقوه و برنامه ر

مشترک در راستای تحقق تمدن نوین اسلامی می پردازد.
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، مشــــورت و اســــتفادۀ مؤثــــر از خرد جمعی  4. اصل تعــــاون و مشــــارکت: تعامل، تبادل نظر
)هم افزایی( و مشــــارکت افراد، گروه ها و نهاد های ذی نفع، ذی ربط و ذی صلاح و تجربه های 

موفق ملی و جهانی با شیوه های علمی، کارشناسی و اثربخش باید صورت پذیرد.

5. اصل جامع نگری و اعتدال: در اجرای این طرح باید بــــه موقعیت، ظرفیت ها، توانایی ها، 
علایق، نیازها، اســــتعدادهای فطــــری الهی و تمامی ابعــــاد، ارتباطــــات و ارزش های کرامت 

 ، انسانی مشترک و اختصاصی در سطوح جامعه )محلی، منطقه ای، ملی و جهانی(، عناصر

عرصه ها، دوره ها، پایه ها، مراحل و ارکان تعلیم وتربیت اسلامی و تفاوت های ناشی از محیط 

زندگی )شــــهری، روســــتایی، عشــــایری، فرهنگی و جغرافیایی(، جنســــیتی و فردی )عادی، 

ویژه و اســــتعداد های درخشــــان( متربیان و مربیان، به گونه ای جامع، متعادل و رو به تعالی و 

پیشرفت توجه شود.

6. اصل سنخیت: قالب ها، روش ها، فرایندها و بسترهای اجرای طرح و طراحی موقعیت ها و 
یع زمان رسمی، همگون و هم سنخ اهداف  تنوع محیط ها و فضاهای تربیت و یادگیری و توز

این طرح و شایستگی های مصرح در اسناد تحولی به ویژه برنامۀ درسی ملی باشد.

، محتوا و فرایند طــــرح باید ضمن بهره مند  7. اصل وحدت و یکپارچگــــی: اهداف، عناصر
بودن از نظم، منطق، جهت گیری، پیوستگی، پویایی، یکپارچگی و انعطاف، از هماهنگی، 

ی و هم افزایی درونی و بیرونــــی با خصوصیات فطــــرت توحیدی متربیــــان بهره مند  ســــازگار

باشد.

 ، ی از تحجر 8. اصل عقانیــــت و نوآوری: مبتنی بر مبانی اســــلام ناب محمــــدی؟ص؟، دور
جزم اندیشــــی، تعصب های بیجا، شــــعارزدگی، شتاب زدگی، سطحی اندیشــــی، ظاهرگرایی، 

کید است و باید از یافته ها، راه ها،  قومی گرایی، عوام زدگی، خرافه گرایی، افراط وتفریط مورد تأ

، پیشــــرفته، پویا، متعادل، واقع بینانه، آرمان گرا، متوازن، مفید و  ، مؤثر ی های نو ابزارها و فناور

کارآمد استفاده شود.

9. اصل تناســــب: طرح تربیت تحولی و عناصر وابســــته بــــه آن نظیر محتــــوا، روش، محیط و 
، کار و تولید و رسانه و  یع زمان رسمی تربیت و یادگیری )کلاس، کلاس آزاد، مهارت و کار توز
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ی( باید با پرهیز از افراط وتفریط، به طور متوازن و متناسب با هویت، گرانیگاه و  فضای مجاز

رسالت و تحقق اهداف دوره های تحصیلی اجرا گردد.

ی های نوین و رعایت  ، فناور 10. اصل جذابیت: اجرای ایــــن طرح باتوجه  به دانش هــــای روز
اصول فنی و هنری و زیباشناســــی متناســــب بــــا ویژگی های مخاطبــــان به خصوص رعایت 

ی اجرا شود، به گونه ای که موجبات کســــالت و خستگی روحی و  برانگیزانندگی و نشــــاط آور

گیران به استفاده و  ی، شــــوق وذوق فرا جســــمی مخاطبان را فراهم نکند، بلکه حس کنجکاو

بهره مندی از آن را برانگیزاند.

، عرصه ها، ارتباطات، مفاهیم، روش ها  بردی بودن: فرایندها، عناصــــر 11. اصل عینیت و کار
یــــان، حامیان و کاربران مختلف ضمن ایجاد  و محتوای این طرح باید برای مخاطبان، مجر

ی، قابل فهم و درک، مفید و  زمینه برای تعالی و ارتقای شایســــتگی ها، دارای وضوح، معنادار

برای حل مسائل جامعه راه حل داشته باشد.

: به نقش مؤثر مدرسه و خانواده به  عنوان کانون های اصلی تحقق اهداف  12. اصل کانون اثر
ک و پسندیده )حیات طیبه( توجه گردد. در متن زندگی پا

13. اصل کیفیت: به منظور دستیابی به پیشــــرفت و بهترین حالت ممکن در اجرای الگوی 
تربیت کوثری است که در نتیجه سلسله اقدامات و عملیات مشخصی برای تحقق اهداف 

در زمانی خاص انجام می شود.

یابی مرحله ای، مســــتمر و  14. اصل ارزشــــیابی: اعتبارســــنجی، کنترل، نظــــارت، پایش و ارز
نهایی از فرایند، فراورده ها و شایســــتگی های خروجی حاصل از اجــــرای هر مرحله از الگوی 

، بازنگری، اصلاح و  تربیــــت کوثری صورت می پذیرد و بر اســــاس نتایــــج آن، در صورت نیــــاز

کیفیت بخشی انجام خواهد شد.
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5
مهم ترین چرخش های تحول آفرین از وضع موجود به وضع مطلوب

چرخش تحول آفرین 1
 از نهادی آموزشی به نهاد فرهنگی - اجتماعی و مولد سرمایۀ انسانی

نهاد آموزشی اشــــاره به مدرســــه و دانشــــگاه دارد و نهادهای فرهنگی و اجتماعی به خانواده، 

 ، یــــه، انجمن ها و مؤسســــات فرهنگــــی در حوزۀ علوم و فنــــون و هنر مســــاجد، انجمن های خیر

ی  آموزشــــگاه های ارائه دهنــــدۀ خدمــــات تربیتــــی، انجمن های علمــــی صداوســــیمای جمهور

اسلامی ایران، سازمان تبلیغات اسلامی، رسانه ها، شــــبکه های ارتباط ملی، حوزه های علمیه، 

کز فرهنگی، نظام آموزش فنی و حرفه ای، سازمان های  کز هنرهای نمایشــــی و مرا مطبوعات، مرا

، بســــیج و انجمن های اسلامی اشــــاره دارد. منظور از چرخش تحولی این  مردم نهاد، هلال احمر

گذار شــــود، بلکه منظور هماهنگی و همســــویی این  نیســــت که وظیفۀ مدارس به این نهادها وا

کز برای تحقق اهداف مدارس، به عنوان یک وظیفۀ مکمل است. مرا

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
تقویت اهداف دوره های تحصیلی، شایستگی های پایه و اهداف برنامه های درسی و تربیتی • 

با توجه  به رســــالت رســــانه ها )مجلات، روزنامه ها، صداوسیما، سینما و شــــبکه های خبری 

کز از طریق تولید  مختلف( از وظایف نهادهای فرهنگی و مولد سرمایۀ انسانی است. این مرا
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یکرد اصلاح گرایانه می تواننــــد ضمن دنبال کردن  اطلاعات تکمیلی برای مدارس و اتخــــاذ رو

اهداف خود، اهداف مدارس را نیز تقویت کنند.

چرخش تحول آفرین 2
کنتــــرل بیرونی و ایجــــاد محدودیت، به خویشــــتن بانی )تقــــوا(، ارزش مــــداری عقانی و  از 

مسئولیت پذیری
روان شناسان بر این عقیده هستند که دو نوع منبع کنترل بر رفتار وجود دارد:

، یا نیروهای   1. طرفداران کنترل بیرونی، بر این باور هستند که شانس، دست سرنوشت و تقدیر
خارج از ارادۀ فرد، بر وقایع زندگی سایه انداخته یا مسیر رخدادها را تعیین می کند.

یدادهایی است که در  2. افراد معتقد به کنترل درونی، معتقد هســــتند که خود فرد مســــئول رو
زندگی اش رخ می دهد. افراد با کنترل درونی از ســــطح بیشــــتری از انگیزه برای دســــتیابی به 

موفقیت برخوردارند. 

ی اســــت که منبع کنترل یک پیوســــتار اســــت. هیچ کــــس منبع کنترل   توجه به این نکته ضرور

کثر انسان ها جایی در دو سر این پیوستگی و بین دو حد قرار  100 درصد بیرونی یا درونی ندارد. ا

می گیرند.

نظریۀ دیگــــری از کنترل وجــــود دارد کــــه ترکیبی از نوع نــــگاه افــــراد معتقد به کنتــــرل بیرونی و 

دیدگاه کنترل درونی اســــت. افرادی با این نگاه جدیــــد افراد دو کانونی نامیده می شــــوند. افراد 

دو کانونی با بهره منــــدی از ترکیب متوازن از دیدگاه هــــای درونی و بیرونی، رفتار ســــازنده تری با 

یدادهای استرس زا و همچنین مقابله بهتری با موقعیت های مختلف زندگی دارند. این افراد  رو

همزمان می توانند مســــئولیت خود را در نتایج اعمال خود بپذیرند، درحالی کــــه قادر به تکیه بر 

منابع بیرونی نیز هستند.

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
توجه به عامل درونی برای مثال:

گر منفعل فرض کند،  در جریان زندگی •  دانش آموز به  جای اینکه خود را به  عنوان یک تماشــــا

باید به اقداماتی فکر کند که می تواند بر نتیجۀ عمل تأثیر مثبت بگذارد )دوره های متوسطه(.
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یابی قرار دهد )تمــــام دوره های •  دانش آموز یــــاد بگیرد که رفتــــار خود را پایــــش کند و مــــورد ارز

تحصیلی(.

توجه به عامل بیرونی:

کردن دانش آموزان با سیرۀ زندگی، شرح حال انسان های باتقوا و عبرت گیری در خصوص •  آشنا

رعایت نتایج تقوا در زندگی. 

چرخش تحول آفرین 3
 از انحصارگرایی در تربیت به مشارکت و مسئولیت پذیری ارکان و عوامل سهیم و مؤثر

انحصارگرایی در برابر شــــمول گرایی قــــرار دارد. انحصارگرایی در تربیت اشــــاره به این دارد که 

مســــئول تربیت دانش آموزان فقط نهادی به نام مدرسه اســــت و محتوای برنامۀ درسی و تربیتی 

در صورتی رســــمیت دارد که مــــورد تأیید مقامات دولتی قــــرار گیرد. منظور از شــــمول گرایی این 

اســــت که نهادهای مختلف از جمله خانواده، نهادهای تربیتی، فرهنگی، انجمن های علمی، 

کز فنی و حرفه ای، رســــانه ها )روزنامه ها، مجلات، کتاب ها، صداوســــیما( و غیره در تربیت  مرا

دانش آموزان باید وظایفی را بر عهده گیرند و برای تحقق رشــــد همه جانبۀ دانش آموزان، اهداف 

تمام ساحتی تربیت و دوره های تحصیلی به مدارس کمک کنند.

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
مشــــارکت نمایندگان تمام نهادهای ذی ســــهم را در برنامه ریزی درســــی و تربیتــــی و در اجرا، • 

به خصوص برای همــــۀ دوره های تحصیلی به نحو مطلوب شــــکل دهیم و بتوانیم مدرســــه را 

تقویت کنیم.

چرخش تحول آفرین4
 از یکسان نگری و تولید انبوه به پذیرش تنوع و تکثر در چارچوب نظام معیار اسامی

یکســــان نگری به تعلیم وتربیت از یکســــان نگری به دانش آموزان ناشــــی می شــــود. در این نگاه 

مفروض این اســــت که تفاوتی بین دانش آمــــوزان به لحاظ هوش و اســــتعداد تحصیلی، محیط 

اجتماعی و فرهنگــــی، و محیط جغرافیایی وجود نــــدارد. نگاه کارخانه ای به مدرســــه، موجب 
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تربیت انســــان های یکســــان می شــــود. در این طرز تفکر آدم های متفاوت تحمل نمی شــــود. به 

اعتقاد برخی از صاحب نظران این طرز تفکر می تواند باعث مرگ مدرســــه شــــود. یکســــان نگری 

یافت کند بخشــــی از آن را  گر هم در به افــــراد و تعلیم وتربیت نقد و انتقــــاد را تحمل نمی کنــــد، ا

به صورت گزینشــــی مورد توجه قرار می دهد. تعبیر نادرست از تعلیم وتربیت و عدم درک درست 

از گذشته مانع از آن می شــــود که بتوانیم آینده را به نحو مطلوب شکل دهیم و بتوانیم مدرسه را 

تقویت کنیم.

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
توجــــه برنامه ریزان درســــی و تربیتی به تفاوت های فــــردی و اســــتعدادها و قابلیت ها، محیط • 

اجتماعی، فرهنگی، جغرافیایی و اقتصادی دانش آموزان

توجه به تفاوت های فردی در نیازها و علایق دانش آموزان و سبک های یادگیری مختلف.• 

چرخش تحول آفرین 5
 از نگاه تجزیه ای و تفکیکی به نگاه یکپارچه نگر و تلفیقی به هویت انســــان در تمام ابعاد 

و ساحت های تربیت
انســــان موجودی مرکب از جســــم و روح اســــت. انســــان از دو حقیقت بیگانه، یعنی جســــم و 

روح ترکیب نشــــده، بلکه بین روح و جســــم ارتباط محکمی وجود دارد و هــــر دو از یکدیگر تأثیر 

می پذیرند. البته حقیقت انسان همان روح است که امری غیرمادی است. بدین لحاظ، تربیت 

جسمانی و معنوی هر دو با هم و در کنار هم و به  موازات هم باید موردتوجه قرار گیرد.

، انســــان موجودی چندبعدی و درعین حــــال یکپارچه و واحد اســــت. تکاپو و  از ســــوی دیگر

تعالی وجودی آدمی مســــتلزم تحــــول فرد در تمامــــی ابعاد وجودی اوســــت. بنابرایــــن، تکوین و 

تعالی تمام جنبه های هویت آدمی )ملازم با شــــکوفایی فطرت و رشد همه جانبۀ استعدادهای 

طبیعی( مستلزم شکل گیری و پیشرفت مداوم جامعۀ صالح و توجه به همه شئون حیات طیبه 

در ابعاد فردی و جمعی اســــت که به منزلۀ مقاصدی مکمل در جهت تحقق غایت تربیت و به 

شکل همه جانبه منظور شده است.
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نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
پرورش همزمان تربیت جسمانی و معنوی • 

تعالی بخشــــی به همۀ ابعاد هویت فردی، خانوادگی، یا هویت ملی در ابعاد اسلامی، ایرانی و • 

انقلابی 

 •. گیر تربیت هم زمان همه جانبه و تمام ساحتی، متناسب با رشد سنی و عقلی فرا

چرخش تحول آفرین 6
 از دانش آموز منفعل در کاس درس به متربی فعال در محیط های تربیتی

یادگیری انفعالی یا ســــنتی نوعی از یادگیری اســــت که در آن یادگیــــری از طریق گوش دادن به 

توضیحات معلم، عدم خودانگیختگی یادگیرندگان و پذیــــرش اطلاعات بدون تحلیل و نقد، 

مشــــاهدۀ کارهای عملی، و مطالعۀ یک مســــئلۀ حل شــــده، انجام می شــــود. در حالت انفعال، 

یادگیری در پایین ترین ســــطح اتفاق می افتد. روش های متداول آموزشــــی از جمله سخنرانی که 

به عنوان روش غالب در نظام آموزشــــی به کار می رود، سبب گسترش سبک انفعالی شده است 

که مطابق بــــا آن بحث و نقادی به معنای واقــــع آن در کلاس ها نادیده گرفته می شــــود. در ادامه 

برخی از شیوه های ایجاد محیط تربیتی فعال آمده است.

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
تنوع بخشی به روش های تربیت و یادگیری از سوی معلمان• 

کتشــــافی و ســــاخت مفهوم و تعاملی که ذهــــن متربیان در آن فعال •  ، ا روش های تفکر برانگیز

می شود. 

دانش آموزان را تشــــویق کنیم تا بیشــــترین تلاش خودشــــان را انجام دهند: کودکان با یادگیری • 

حس رقابت ســــالم و گروهی، از همان ســــال های نخســــت زندگی یاد می گیرند که بیشــــترین 

تلاش خود را انجام دهند تا گروه آن ها به موفقیت دست یابد )تمام دوره های تحصیلی(.

چرخش تحول آفرین 7
 از روش های خشک فردی و انعطاف ناپذیر به روش  های خاق فعال و گروهی
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یس ســــنتی در عرصه تعلیــــم  و تربیت نمی تواند زمینۀ رشــــد تفکر خلاق  الگوهای منفعل تدر

و نقــــاد را در دانش آموزان فراهم کند. نظــــام آموزش وپرورش باید دانش آموزانــــی را تربیت کند که 

یس و  توانمنــــد، نقاد، متفکر خلاق و مبتکر باشــــند. در نظام آموزشــــی ســــنتی، روش هــــای تدر

کید بر  یادگیری بر اســــاس گوش دادن و بیان لفظی و حفظ مطالب درســــی اســــتوار اســــت و تأ

روش های غیرفعال اســــت. درنتیجه ذوق، خلاقیت و ابتکار دانش آموزان نادیده گرفته می شود 

و انگیزه و علاقۀ آنان برای آموختن از بین می رود و درنتیجه افت تحصیلی نمایان می شــــود. در 

این نظام های آموزشــــی، کمترین میزان تعامــــل بین دانش آموز و معلــــم و دانش آموز با دانش آموز 

ی اســــت که برخی از  ی می دهــــد. درحالی که اهمیــــت تعامل در محیط های آموزشــــی به قدر رو

متخصصان معتقدند در کنار آموزشِ موضوعات درســــی، دانش آموزان باید مهارت ها و مفاهیم 

لازم برای غلبه بــــر عواملی را که مانع تعاملات مؤثر بین آن ها و دانش آموزان با معلم می شــــود، به 

دست آورند.

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
استفاده از روش های یاددهی تعاملی و تیمی • 

استفاده از روش یاددهی بارش فکری و حل مسئله • 

چرخش تحول آفرین 8
 از رقابت های فردی و تنش زا به رفاقت های جمعی و تعالی بخش

ی بیــــن دو یا چند ارگانیســــم، فرد، گــــروه اقتصادی  رقابت بــــه  طورکلی یک مســــابقه یا هــــم آور

، جایگاه، منابع، محصــــول، حیثیت،  …، بــــرای به دســــت آوردن قلمرو یا گروه هــــای اجتماعی و

، جایگاه اجتماعی، رهبری و سود است. رقابت زمانی رخ می دهد که حداقل دو  شهرت، جوایز

ک گذاشته شود. جایی که  طرف در تلاش برای رســــیدن به هدفی باشند که نمی تواند به اشــــترا

ی در نظر گرفته می شود،  یکی به دســــت می آورد و دیگری می بازد. رقابت اغلب متضاد همکار

ی و رقابت امری بهنجار و قابل قبول اســــت، و  بااین حال، در دنیای واقعــــی مخلوطی از همکار

مورد تشویق قرار گرفته و جزء جدا ناشــــدنی روابط اقتصادی، علمی، فرهنگی، هنری و سیاسی 

اســــت. رقابت، در حقیقت بخش جدایی ناپذیر زندگی امروز اســــت که در زمینه های ورزشی، 
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ی یک سکه  ارتقای شغلی و مســــابقات استعدادیابی حساســــیت بیشــــتری دارد. رقابت دو رو

است؛ محرکی اســــت برای تلاش بیشــــتر و انگیزه ای برای ســــبقت گرفتن از دیگران. در رقابت 

ی تقویت کننده و جذاب برای یادگیری وجود دارد، اما در کجا رقابت  درســــی همیشــــه یک نیرو

ناپسند است. زمانی که رقابت ناسالم باشد و به قیمت ازبین رفتن استعداد یکی و زمین خوردن 

دیگری باشد و فرد احساس کند که تحقیرشده است. این موضوع در نظام آموزشی و امتحانات 

یاد اتفاق می افتد. به یاد داشــــته باشــــیم که در رقابت ســــالم همواره اصول انسانی، اخلاقی  ما ز

و قوانین رعایت می شــــود و معمــــولاً در رقابت ناســــالم روابط به بروز مشــــکلات و  تنش ها منجر 

می شود.

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
به دانش آموزان کار تیمی را یاد بدهیم: آن ها با رقابت ســــالم و به صورت گروهی، یاد می گیرند • 

که چگونه کارها را بین خود تقســــیم کنند تا به جای موفقیت فرد، گروه به موفقیت برسد. برای 

مثال، ورزش ها و رقابت های گروهی، باعث شادی آن ها می شود و به عنوان جزئی از کل بودن 

از ورزش لذت می برند.

دانش آموزان را تشــــویق کنیم تا بیشــــترین تلاش خودشــــان را انجام دهند: کودکان با یادگیری • 

حس رقابت ســــالم و گروهی، از همان ســــال های نخســــت زندگی یاد می گیرند که بیشــــترین 

تلاش خود را انجام دهند تا گروه آن ها به موفقیت دست یابد.

چرخش تحول آفرین 9
از انباشت اطاعات و حافظه محوری به کسب شایستگی ها در تمام ساحت های تربیت

ی مجدد آموخته ها، یکی از مهارت های یادگیری است  حفظ کردن و به خاطر سپردن و یادآور

ی برای ســــنجش میزان معلومات و بهرۀ هوشــــی دانش آموز  تا حدی کــــه متخصصان آن را معیار

ی که به هر میزان حجــــم آموخته ها یا بهتر بگوییم محفوظات بالاتر و ســــرعت  می دانند؛ به طور

ی آن ها بیشتر باشــــد، دانش آموز از معلومات بیشتر و بهرۀ هوشی بالاتری برخوردار است.  یادآور

ی اســــت  ی از این معلومات دانش آموزان فقط محفوظات طوطی وار اما باید بپذیریم که بســــیار

ی مجدد آن ها نیاز به مطالعۀ مجدد  که پس از مصرف به ســــرعت از ذهن می گریزد و برای یادآور
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، درنتیجه، به ذهن ســــپردن  که بی تردید اصول صحیحی بــــرای آموزش آن ها و آن ها اســــت؛ چرا

آن ها وجود نداشته است.

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
ایجاد شرایط مطلوب یادگیری برای درک و فهم عمیق مفاهیم، مهارت ها و ارزش های مطرح • 

شده در برنامه های درسی و تربیتی

بــــرد، تجزیه وتحلیل، ترکیب و •  ؛ مانند کار توجه بــــه یادگیری معنادار و ســــطوح مختلف تفکــــر

ساخت ایده های تازه. 

چرخش تحول آفرین 10
 از سازگاری با شرایط محیطی به هویت یابی و مقاومت در برابر شرایط نامساعد و تغییر آن ها

ی و تحولات اجتماعی، سیاســــی و فرهنگی در دنیا، زندگی و باورهای فرد،  با پیشــــرفت فناور

امروزه بیش از گذشــــته در حال تغییر است. این تغییرات گاه مثبت و گاه با چالش هایی همراه 

است. بروز تغییرات و شرایط محیطی ناخوشایند )اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی و سیاسی( 

تی را برای فرد،  در خانــــواده یا جامعه می توانــــد منجر به اختلال در هویــــت فرد گردد، و مشــــکلا

خانواده و جامعه فراهم کند.

هویت یابی یکی از مهم ترین نیازهای بشــــری محسوب می شــــود که تحت تأثیر عوامل متعدد 

سیاســــی، اقتصادی، اجتماعــــی و فرهنگی اســــت. این هویت که بــــه تغییر ارزش هــــا، باورها و 

اعتقادات آدمی اشاره می کند، معمولاً در دوران نوجوانی به ثبات می رسد.

نمونه ای از دلالت های تربیتی آن
یخی، اجتماعی، •  طراحی و تدوین برنامه های درسی و تربیتی هویت ساز شامل محتواهای تار

فرهنگی، ادبی و آداب و مهارت های زندگی و تلفیق آن ها 

یج سبک زندگی ایرانی اسلامی از طریق برنامه های درسی و تربیتی •  ترو
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6
نمودار گام های منطق و مسیر طراحی و تدوین الگوی تربیت کوثری  
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7
الگوی هدف گذاری و تعیین شایستگی های مورد انتظار دوره های تحصیلی

ساحت های تربیت

رابطه با 
خلقت 
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عرصه های چهارگانۀ ارتباطی
انســــان به  عنوان یکی از مخلوقات خدای متعال، در اصل هســــتی خود، دارای وجود مســــتقل 

نیست، بلکه وجودش - همچون همۀ مخلوقات - وجودی است مرتبط با مشیت و ارادۀ الهی، 

یعنی بدون بهره مندی از فیض دائمی خداوند که هســــتی انســــان را تأمیــــن می کند، نمی تواند 

موجود باشــــد. به تعبیر اســــتاد مطهری، معلول عین ارتباط به علت اســــت، بنابراین انسان، در 

کتسابی  هســــتی خود قائم به رابطه با خدا اســــت. به همین ترتیب در هویت یابی و ویژگی های ا

هم نوع رابطۀ او با خدا جهت دهنده و شــــکل دهنده به جایگاه اوســــت. از منظر تربیتی اسلام، 

دســــتیابی انســــان به معرفت خدای متعال و ایمان او به خدا و نیز عمل در راه خدا اســــت که 

موجب رشد انسان می گردد )ذوعلم، 1395(.

    براین اساس، رابطه باخدا )صفات خدا، آیات تکوینی و تشریعی، انبیا و اولیای الهی( محور 

رابطه با خود )ابعاد روحانی و جســــمانی(، رابطه با خلق )خانواده، دوستان، همسایگان، محله، 

یست  ، استان، کشور و جهان( و رابطه با خلقت اعم از طبیعت )زمین، آب، فضا، محیط ز شهر

...( اســــت. علاوه بر اینکه رابطۀ  ئکه و و ...( و ماورای طبیعت )حیات ابدی، جهان آخرت، ملا

باخدا خود یکی از رابطه های چهارگانه هم اســــت. فهم عمیق و درک روشن این رابطه ها مقدمۀ 

لازم برای دستیابی به اهداف درسی و تربیتی در مدارس است.

عناصر پنج گانۀ اهداف تربیتی
تعقل: عقل، حجت درونی و از بســــترهای جریان حجت بیرونی )وحی( است که به کارگیری • 

آن موجب شــــکوفایی حیات طیبه در ابعاد فردی، خانوادگی و اجتماعی می شــــود. عقل در 
، 1393(. تعقل به معنای  نتیجۀ تفکر صحیح رشــــد می کند )نقشۀ مهندسی فرهنگی کشــــور
یابی یافته ها بر اســــاس نظام معیار  قــــدرت تجزیه وتحلیل و ربط دادن قضایا و ســــنجش و ارز
)اسلام( است که از طرق معتبر به دست  آمده اســــت. حکمت به عنوان علم متقن، محکم و 
استوار دستاورد قوۀ تعقل است. حکمت و بصیرت زمانی به وقوع می پیوندد که فرد در فرایند 
صحیح تفکر با هدایت و رهبری عقل ســــلیم و نقل صحیح قرار می گیرد)برنامۀ درسی ملی، 
 ، 1391(. از مصادیق تعقل می توان به تأمل، اســــتدلال، اســــتنباط، تجزیه وتحلیل، توجه، تدبر

نقد، کشف، درک، تخیل، حکمت، خلاقیت، پژوهش و پرسشگری، حل مسئله اشاره کرد.
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ایمان: اشاره به باور مبتنی بر معرفت و محبت نسبت به »خدا، غیب، صفات و عدل الهی، • 
فرشــــتگان، انبیا؟عهم؟، کتاب های آســــمانی، امامان؟عهم؟ و معاد « اســــت کــــه در قلب، زبان و 

، پذیرش، تعبد، ارزش قائل بودن  عمل تجلی می یابد )همان منبــــع(. از مصادیق ایمان به باور

و التزام قلبی می توان اشاره کرد.

گاهی نســــبت به حقایق و واقعیات عالم هستی است که از طریق •  علم: معرفت، بصیرت و آ
وحی، عقل و تجربه به دســــت می آید )همان منبع(. به عبارتی دیگر کشــــف جهان به عنوان 

گاهی، دانش  فعل خداوند و از مصادیق علم می توان به کسب معرفت، شناخت، بصیرت، آ

اشاره کرد.

عمل: فعالیت های فردی و اجتماعــــی، مادی و معنوی، در عرصه هــــای مختلف فرهنگی، • 
اجتماعی، سیاســــی و اقتصادی اســــت که باانگیزۀ الهی تحقق و با مجاهــــدت مؤمنانه ارتقا 

می یابد )همان منبــــع(. درواقع،  هر تــــلاش مفیدی که در جهت پیشــــرفت و رشــــد، تعالی و 

، تلاش، اطاعت،  تکامل الهی فرد و جامعه صورت می گیرد و از مصادیق عمل می توان به کار

عبادت، مجاهدت، تولید، کارآفرینی و مهارت اشاره کرد.
ی و باانگیزۀ الهی در رفتار انسان •  اخاق: ملکات پســــندیده ای که از طریق تزکیه و خودســــاز

تجلی می یابد و تعالی بخش اندیشه و عمل اســــلامی در جامعۀ دینی است )نقشۀ مهندسی 
ی که وجدان همه انســــان ها بــــر آن ارزش قائل  ، رفتار ،1393(. به عبارت دیگر فرهنگی کشــــور

ی،  است و عقل و دین آن را تأیید می کند و از مصادیق آن می توان به تزکیه، عاطفه، خودساز

ملکات فاضلۀ نفسانی، تهذیب و رفتار پسندیده اشاره کرد.

ساحت های شش گانۀ تربیتی
ساحت تربیت اعتقادی، عبادی، اخاقی• 

این ساحت ناظر به رشــــد و تقویت مرتبۀ قابل قبولی از جنبۀ دینی و اخلاقی حیات طیبه در 
گاهانه و  وجود متربیان و شامل همۀ تدابیر و اقداماتی اســــت که برای پرورش ایمان و التزام آ
ی متربیان، نسبت به مجموعه ای از باورها، ارزش ها، اعمال و صفات عبادی و تعالی  اختیار
هویت دینی و اخلاقی ایشــــان صورت می گیرد )مبانی نظری تحــــول بنیادین آموزش وپرورش 

ص 299، 1390(.
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ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی• 
 این ســــاحت ناظر به کسب شایستگی هایی اســــت که متربیان را قادر می ســــازد شهروندانی 

گاه باشــــند و در فعالیت های سیاسی و اجتماعی مشــــارکت کنند )همان ص 302،  فعال و آ

آذرماه 1390(.

یستی و بدنی•  ساحت تربیت ز
این ســــاحت ناظر به حفظ و ارتقای ســــلامت و رعایت بهداشــــت جســــمی و روانی متربیان 

ی،  در قبال خــــود و دیگران، تقویت قوای جســــمی و روانــــی، مبارزه با عوامل ضعــــف و بیمار

یست و احترام به طبیعت است )همان ص303(. حفاظت از محیط ز

یباشناختی و هنری•  ساحت تربیت ز
این ساحت ناظر به رشــــد قوۀ خیال و پرورش عواطف، احساســــات و ذوق زیبایی شناختی 

متربیان )توان درک موضوعات و افعــــال دارای زیبایی مادی یا معنوی، توان خلق آثار هنری و 

قدردانی از آثار و ارزش های هنری( است )همان ص 307(.

ساحت تربیت اقتصادی و حرفه ای• 
 این ســــاحت ناظر به یکــــی از ابعاد مهــــم زندگی آدمــــی، یعنی بعــــد اقتصادی و معیشــــتی 

انسان هاست )همان ص 309( .

ساحت تربیت علمی و فناوری• 
این ســــاحت ناظر به کســــب شایســــتگی هایی )صفات و توانمندی ها و مهارت ها( اســــت 

کم بشــــری در عرصۀ علم  که متربیان را در شــــناخت و بهره گیری و توســــعۀ نتایج تجارب مترا

ی می کند، تا بر اســــاس آن متربیان قادر شــــوند با عنایت به تغییرات و تحولات  ی یار و فناور

آینده نســــبت به جهان هســــتی )نــــگاه آیه ای به هســــتی( و اســــتفاده و تصرف مســــئولانه در 

ی(، بینشی ارزش مدار کسب کنند )همان ص311(. طبیعت )نگاه ابزار
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جدول ارتباط بین اولویت ها و جهت گیری های هویت، گرانیگاه و رسالت 

با اهداف و شایستگی های دورۀ اول ابتدایی

علامت * یعنی بیشترین ارتباط را دارد و علامت  یعنی ارتباط دارد

اولویت ها و جهت گیری های هویت، گرانیگاه 
و رسالت دوره
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**
1. خداونــــد متعــــال را بــــه عنوان خالــــق و مدبــــر خود و 
دیگر موجودات پذیرفته اســــت و به قــــرآن کریم، پیامبر 
؟عهم؟  انــــس دارد و برای عمل  اســــلام ؟ص؟ و ائمه اطهــــار

صالح تلاش می کند.

**
2. »خود«، کارکرد اندام هــــا، توانایی ها، عواطف، علایق، 
قوت و ضعف هــــای خویش را می شناســــد و توان بیان 
خواســــته های منطقی خــــود و دفــــاع از آن و عــــادت به 
قدردانی و شــــکرگزاری به  خاطر سلامتی و نعمت های 

خداوند مهربان را دارد.

**

3. تشــــخیص خوب از بد ، پایبندی نسبی و عادت به 
رعایت اخلاق اسلامی، آداب فردی و اجتماعی )تلاش 
و مسئولیت پذیری، نیکوکاری، مصرف عقلایی، معاش 
حلال، پس انــــداز و انفاق در زندگــــی( و ارتباط صحیح 
، گفت وگو و مشــــورت(،  با دیگران )خوش اخلاقی، صبر
دوست داشتن مدرسه، احترام به معلم، مدیر و کارکنان 

مدرسه را داراست.

اهداف و شایستگی های
 دورۀ اول ابتدایی
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***
 ، 4. با امام خمینی؟ق؟ و رهبر معظم انقلاب اسلامی
شعارها و دستاوردهای انقلاب اسلامی، شهدا و مفاخر 
محلــــی و ملی آشناســــت و به جایگاه فکــــری و رهبری 
ولی فقیه برای اقتدار و پیشــــرفت جامعه بــــاور اجمالی 

دارد.

**
5. بــــا اســــتکبار و مصادیــــق آن )به ویژه امریــــکا و رژیم 
غاصب صهیونیستی( آشناست و آنها را دشمن می داند 

و با روحیۀ دفاع از مظلوم در این مسیر حرکت می کند.

***
6. بــــه کاوشــــگری در عرصه های اجتماعــــی و طبیعی 
علاقه مند اســــت و برای انجام آزمایش ها و گزارش دهی 
ســــاده در زمینۀ کاربرد آنها در زندگی توانمند است و با 
عادت بــــه کتابخوانی، بــــا فضای مجــــازی و بازی های 

رایانه ای مواجهۀ صحیح دارد.

**
7. با خانواده و خویشاوندان انس و الفت دارد و اهمیت 
اطاعت از پدر و مادر و احترام و کمک به آن ها را درک و 

به آن عمل می کند.

**
8. دختران پایۀ ســــوم درک درستی از شرایط بلوغ دارند و 

آداب و تکالیف مرتبط با آن را رعایت می کنند.
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جدول ارتباط بین اولویت ها و جهت گیری های هویت، گرانیگاه و رسالت

 با اهداف و شایستگی های دورۀ دوم ابتدایی

علامت * یعنی بیشترین ارتباط را دارد و علامت  یعنی ارتباط دارد

اولویت ها و جهت گیری های هویت، گرانیگاه 
و رسالت دوره
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 **
1. به معارف اساسی اســــلام ناب محمدی؟ص؟ شناخت 
و ایمــــان دارد، به مطالعــــۀ زندگی و داســــتان هایی دربارۀ 
معصومیــــن؟عهم؟ ، خوانــــدن ســــور ه های کوچــــک قــــرآن و 
نمازهای روزانه، انجام تکالیف و احکام  شرعی متناسب 

با سن و جنسیت خود آشنا شده و به آن عمل می کند.

***
2. امام خمینی ؟ق؟ را به عنوان معمار کبیر انقلاب و نظام 
جمهوری اســــلامی و حضرت آیت الله خامنــــه ای را 
به عنوان ولی فقیه و رهبر کشور و نیز علمای دینی برجسته 
شــــهر خود را می شناســــد و نســــبت به آنان ابراز محبت 

می کند.

***
3. با توجــــه و مطالعه دربارۀ ویژگی هــــا و توانایی های خود 
در ابعاد مختلف و تأمل در شگفتی های خلقت انسان، 
درمراقبت از ســــلامت خویش و حفظ بهداشــــت فردی و 
ارتقای توانمندی جســــمی بــــا انجام بازی های ورزشــــی و 

محلی تلاش می کند.

اهداف و شایستگی های
 دورۀ دوم ابتدایی
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**
4. نمادهای ملی )اسلامی، ایرانی و انقلابی( را می شناسد 
و در رعایت آداب و رســــوم ملی و شــــعائر اسلامی از خود 

علاقه و رغبت نشان می دهد و مشارکت می  کند.     

***
5. با گــــردش و مطالعه در طبیعت شــــهر و اســــتان خود، 
بازدیدهای علمی و مشارکت در فعالیت های اردویی، به 
آیات خداوند در جهان خلقــــت و تفکر دربارۀ حکمت و 
زیبایی های آفرینش توجه پیدا می کنــــد و از خود علاقه و 

کنجکاوی نشان می دهد.

**
6. امکانــــات فرهنگــــی و مذهبی شــــهر و اســــتان خــــود را 
می شناسد و در تعامل فعال با آن به ویژه مسجد محلۀ خود، 
زمینۀ رشد فرهنگی خود را فراهم می سازد و با افتخار و تعلق 
خاطر در شناخت و نگهداری میراث مذهبی و فرهنگی و 

مفاخر شهر و استان محل زندگی خود تلاش می کند.

***
7. اهمیت خانــــواده و پــــدر و مادر و نقــــش آن را در رشــــد و 
بالندگی خود درک می کند و به وظایف و مسئولیت های خود 

گاه است و به نقش خود عمل می کند. در برابر خانواده آ

***

8. بــــا ظرفیت هــــای طبیعی و اقتصادی شــــهر و اســــتان 
خود آشــــنا شــــده، اهمیت کارکردن، فناوری های محلی، 
تولید محصولات مختلــــف و آثار هنری ســــاده، مصرف 
عاقلانه، معــــاش حلال، پس انداز و انفــــاق را درک می  کند 
و بــــه خدمتگــــزاران و تولیدکننــــدگان در شــــهر و اســــتان 
خود به خاطر تلاش آنها در تأمین نیازهــــای مردم،  احترام 

می گذارد و از آنها قدردانی می کند.

***

9. به رعایت احــــکام و دســــتورات الهی، نظــــم و مقررات، 
، خوش اخلاقی، حیا،  پاکیزگــــی و طهارت، تــــلاش و صبــــر
راســــتگویی، امانتداری، سختکوشــــی و تحمل ســــختی، 
، کتابخوانی،  نیکــــوکاری، احتــــرام به معلم-مربــــی، مدیــــر
همکاری در خانــــه و مدرســــه، انتخاب دوســــت خوب  و 
همزیســــتی با همســــالان، کمک به دانش آموزان نیازمند و 
حفاظت از اموال خانه، مدرسه و محله عادت پیدا می کند.
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 جدول ارتباط بین اولویت ها و جهت گیری های هویت، گرانیگاه و رسالت 

با اهداف و شایستگی های دورۀ اول متوسطه

علامت * یعنی بیشترین ارتباط را دارد و علامت  یعنی ارتباط دارد

اولویت ها و جهت گیری های هویت، گرانیگاه 
و رسالت دوره
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***

1. از تکالیف و مســــئولیت های خود در برابر خویشــــتن ، 
خداوند متعال و جامعه )مردم، نظام اســــلامی، امام امت 
و خدمتگزاران جامعه، شهدا و رزمندگان اسلام( مبتنی بر 
معارف اسلامی، احکام عبادی و اجتماعی، سیرۀ پیامبر 
گاه می شود و با توجه  اسلام؟ص؟ و سایر معصومین؟عهم؟ آ
به اهمیت آن در زندگی سعادتمندانه، خود را در انجام آنها 

متعهد می داند. 

***
2. در آشــــکار و پنهــــان فضایــــل و ارزش های الهــــی را در 
ارتباط با خود و جامعه )خانواده، خویشــــاوندان، دوستان 
و همســــایگان، همنوعان و مردم( به ویــــژه حفظ حریم در 
ارتباط با نامحرمان،  با رویکرد خودمراقبتی رعایت می کند 

و همواره خداوند را ناظر بر رفتار خویش می داند.

**
3. با مطالعه در تاریخ پر افتخار ایران و انقلاب اسلامی، با 
رویکرد عبرت آموزی برای اعتلای هویت فردی و اجتماعی 

تلاش می کند.

**
4. با شــــناخت و انجــــام وظایف خــــود در برابــــر  والدین و 
اعضای خانواده )مانند احترام، قدردانی وکمک به خانواده، 

...( حقوق آنها را رعایت می کند. مشورت با والدین و

اهداف و شایستگی های
دورۀ اول متوسطه
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**
5. با مشارکت و کنشــــگری در امور مختلف مدرسه )کمک 
به نظامات و نظافت مدرســــه، عضویت در تشکل های آن، 
برگزاری مراســــم ها و مناســــبت های ملی و اسلامی( ضمن 
آشنایی با ارزش ها، قوانین، هنجارها و دیگر عناصر اجتماعی، 
فرهنگی بــــرای ایفــــای نقــــش در مراتبــــی از جامعه پــــردازی 
)در ســــطوح مختلف محلی، اســــتانی و ملی(  آماده شــــود.      

**
6. با تقویت اندیشه و تحکیم اراده خود نسبت به شناخت و 
مقابله با ترفندهای دشمن در ابعاد گوناگون ) فردی، اجتماعی؛ 
فضای واقعی و مجازی(  برای مشــــارکت در جبهۀ مقاومت 
و دفاع از عزّت ، اســــتقلال و هویت جامعه و امت اســــلامی 
در برابر سلطه گری اســــتکبار جهانی آمادگی پیدا می کند.

**
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الف( فعالیت های مفید متناسب با نقش جنسیتی 
خود، نظیرکارهای هنری، صنایع دســــتی و مشاغل 
مناسب زنان، مهارت های خانه داری و تربیت فرزند، 
ورزش های مناسب دختران را انتخاب و خود را برای 

ایفای نقش مادری آماده می سازد.

**
ب( جایگاه و منزلت زن در اسلام و فروکاهی جایگاه 
گاه می شود، حیا و عفت را به  و منزلت زن در غرب آ
عنوان فضائل ایمانی درک می کند و حجاب شرعی 

را به عنوان حق  خود رعایت می کند.

**
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أک

د  ت
مور

ف 
هدا

ا

الف( اهمیت کار نافع و کسب مهارت را در تأمین 
نیازهای معیشــــتی خود، خانواده و حل مشکلات 
مردم، درک کند و ضمن شناخت مصادیق مشاغل 
حلال و حرام و آثار و پیامدهای آنها، با کار و تلاش 
خود نقش خویش را در پیشرفت جامعه ایفا می کند.

**
ب( بــــه منظــــور دفــــاع از کشــــور، نظــــام، وحــــدت 
و هویــــت ملــــی، بــــه آمادگــــی دفاعی و جســــمانی 
نظیــــر ورزش هــــای رزمی اهتمــــام مــــی ورزد، روحیۀ 
شــــجاعت، فتوت و غیــــرت را در خــــود می پروراند 
و بــــا اســــتقامت و تــــاب آوری ایــــن صفــــات را در 
فــــردی و اجتماعــــی  تقویــــت می کنــــد. زندگــــی 
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جدول ارتباط بین اولویت ها و جهت گیری های هویت، گرانیگاه و رسالت 

با اهداف و شایستگی های دورۀ دوم متوسطۀ نظری

علامت * یعنی بیشترین ارتباط را دارد و علامت   یعنی ارتباط دارد

اولویت ها و جهت گیری های هویت، گرانیگاه 
و رسالت دوره
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*

1. بــــه معرفــــت و نگــــرش توحیــــدی و ولایی اســــلام ناب 
محمدی؟ص؟ بر مبنــــای تلقی متفکران انقلاب اســــلامی 
شــــهید   ، ؟ق؟  طباطبایــــی  علامــــه  خمینــــی؟ق؟،   )امــــام 
آیت الله العظمــــی  و  ؟ق؟   بهشــــتی  شــــهید  مطهــــری؟ق؟، 
خامنــــه ای  در مســــیر حاکمیــــت ولی الهی و پاســــخ 
بــــه نیازهــــا و خلأهــــای روز و تکوین و تعالــــی هویت ملی 

)اسلامی، ایرانی و انقلابی( دست می یابد.

**
2. اســــتحکام فکری و ایمانی و التزام عملــــی به ارزش ها و 
مَلِکات فاضلۀ اخلاقی مبتنی بر عقلانیت و منابع وحیانی 
در موقعیت های مختلف زندگی فــــردی و اجتماعی را از 

طریق خودسازی در خویشتن تحقق می بخشد.

**
3. تفکر اکتشافی، نقّاد و خلاق را در خود ارتقا می بخشد 
گاهانه  و حداقل در یک زمینۀ هنری توانمند شده، به باور آ
و ذوق هنری به زیبایی های جهان آفرینش به عنوان مظاهر 
فعل و جمال خداوند در مسیر اعتلای فرهنگ و هنر ملی 

دست می یابد.

اهداف و شایستگی های
دورۀ دوم متوسطه
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**
4. دارای روحیــــۀ انقلابی، امید به آینده و ملتزم به ســــبک 
زندگی اسلامی ایرانی است و حداقل در یک رشتۀ ورزشی 

ورزیده و توانمند است.

**
5. اهل کار و تولید است و دارای حداقل یک مهارت مفید 
برای تأمین معاش حلال و تلاش در مسیر تأمین رفاه خود و 

خانواده خویش است.

**
6. دارای سواد و بصیرت رسانه ای است و از توان استفادۀ 
بهینه از فناوری اطلاعات و ارتباطات ملی و جهانی و به 

کارگیری یکی از زبان های خارجی برخوردار است.

*
7. به زندگی در کشــــوری مســــتقل، آزاد، مقتــــدر و متدین 
افتخار می کند و به پژوهش و نوآوری در علوم انسانی، علوم 

پایه و علوم ترکیبی نوین می اندیشد.

**
8. روحیــــۀ دشمن شناســــی، استکبارســــتیزی، مقاومت، 
، امربه معروف و نهی  از منکر را در خود تقویت می  کند  ایثار
و امامیــــن انقــــلاب اســــلامی، شــــهدا، رزمندگان اســــلام و 

قهرمان های ملی را الگوی خود قرار می دهد.

**
9. به نقش خود برای عینیت بخشیدن به شعارهای جهانی 
و فطری انقلاب اسلامی، در راستای تقویت جامعه پردازی 
گاه می شود و آن را  انقلابی و تمدن سازی نوین اســــلامی آ
در تشــــکل های فرهنگی، اجتماعی، علمی، اقتصادی و 

سیاسی تحقق می بخشد.

**
10. بــــرای ازدواج و تشــــکیل خانواده ای ســــالم، صمیمی، 

باثبات و پراولاد آماده می شود.
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 اهداف دوره های تحصیلی مصوب جلسۀ 952 شورای عالی آموزش و پرورش سال 1397

ساحت های 
تربیت

 دورۀ اول ابتدایی 

قی
خا

 و ا
دی

عبا
ی ، 

قاد
عت

ا

با صفات مهربانی، 
بخشندگی ، دانایی و توانایی 
خداوند آشنا شود و احساس 
اطمینان و آرامش حاصل از 

آن را ابراز نماید.

با شناخت روش زندگی و 
آموزه های اخلاقی پیشوایان 
دینی )آداب و رفتار فردی و 

اجتماعی  راستگویی ، نظم، 
پشتکار ( تأثیر آن را در رفتار 

خود نشان دهد .

با قرائت صحیح نماز 
و آیات آسان قرآن ، 

 آموخته های قرآنی خود را در 
زندگی به کار گیرد.

ری
 هن

ی  و
اس

شن
یی 

یبا
ز

با مشاهدۀ اشیای اطراف ، پدیده های 
طبیعی   فرهنگی  و هنری ساده ، دریافت 
حسی خود و لذت حاصل از آن را به زبان 

هنر ابراز کند.

با تغییر سازنده در محیط و اشیای اطراف، 
قدرت تخیل، تجسم و خلاقیت خود را 

پرورش دهد .

نی
 بد

ی و
ست

با شناسایی ویژگی ها، نیازها و توانمندی های زی
جسمی-حرکتی خود ، رفتارهای متناسب 

با آن را برای حفظ شادابی  ارتقای سطح 
سلامت و توانایی های بدنی خویش به عنوان 

امانت الهی انجام دهد .

گاهی نسبت به محیط زیست ،  با کسب آ
تأثیر عملکرد خود بر محیط زندگی را بررسی 

کند و نتایج آن را به کار گیرد .

دورۀ اول ابتدایی
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با درک مفاهیم پایۀ اقتصاد )فایده ، هزینه، 
مصرف( ، روش های مصرف بهینه را در 
زندگی شخصی و خانوادگی به کار گیرد .

با کسب مهارت های ساده کارآفرینی ، قدرت 
تخیل و خلاقیت خود را برای تولید یک 

محصول یا خدمت به کار گیرد.

انه
اور

 فن
ی و

لم
با بهره گیری از مهارت های پایۀ یادگیری ، ع

پدیده های طبیعی و روابط ریاضی را 
مطالعه کند و یافته های خود را با دیگران 

به اشتراک گذارد .

با کسب مهارت های پایۀ فناوری ، 
پرسشگری و خلاقیت ، فرایند تولید یک 

محصول را تجربه کند .
سی

سیا
ی و 

اع
تم

با ایفای نقش خود به عنوان اج
عضوی از گروه ) خانواده ، 

دوستان ، مدرسه ( احساس 
تعلق خود را به گروه با رفتار 

همدلانه ، محترمانه و 
مشارکت جویانه نشان دهد .

با رعایت نظم و قانون در 
روابط خانوادگی و اجتماعی 

) محیط زندگی و مدرسه( 
وظایف خود را در قبال 

دیگران انجام دهد .

با شناخت خود به عنوان 
یک شهروند ایرانی ، تعلق 

خاطر خود را به وطن و 
نمادهای آن نشان دهد .

ف 
با کسب مهارت های نوشتاری ، شفاهی ، ادراکی و تولیدی زبان ، از این مهارت ها برای حل هد
مسائل یا رفع نیازهای خود در سطح جامعه و تحلیل موقعیت های پیچیده بهره گیرد.
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با درک مفهوم اولیۀ هر یک از 
اصول دین پذیرش و احساس 
تعلق خاطر خود به آن  را نشان 

دهد .

با مطالعۀ روش زندگی و 
آموزه های پیشوایان دینی 

)عزت نفس ، تکریم والدین ، 
احترام به طبیعت و دیگران، 

وفای به عهد ( و شناخت 
احکام مورد نیاز ، الگوهایی 

را برای عمل صالح 
شناسایی کند و در زندگی  

به کار گیرد .

با قرائت صحیح و روان ، 
درک مفاهیم عینی و انس با 
قرآن کریم  آموزه های آن را در 

زندگی به کار گیرد .

سی
شنا

یی 
یبا

ز
ری

 هن
با شناسایی و درک  اهمیت   و

عناصر زیبایی ساز  در 
پیرامون خود ، فضای زندگی 

خود  را بهبود بخشد .

با خلق یک اثر هنری با 
استفاده از معیارهای 

زیبایی شناسی ، قدرت 
تخیل ، تجسم و ایده پردازی 

خود را تقویت کند .

با شناخت اصول 
اولیۀزیبایی شناسی  یک 

پدیدۀ طبیعی یا اثر هنری را 
بررسی و چگونگی تأثیر آن را 

بر خود توصیف کند . 
نی

 بد
ی و

ست
زی

با شناسایی ویژگی ها، نیازها 
و توانمندی های جسمی 

- حرکتی و روانی خود، 
الگوی رفتاری متناسب با 
موقعیت های مختلف را 

انتخاب کند و سطح سلامت 
و شادابی خود را ارتقاء دهد.

با مشارکت در طرح ها 
و برنامه های بهداشت ، 

سلامت، تفریحات سالم ، 
تربیت بدنی و فعالیت های 
ورزشی ، تأثیرگذاری آن را بر 
سلامت خود و دیگران مورد 

بررسی قرار دهد.

با شناسایی محیط زندگی 
خود ، تأثیر الگوی رفتاری 
خویش بر محیط زیست 

به مثابه آیات الهی را تبیین 
کند و عملکرد خود را بهبود 

بخشد .

ای
فه 

حر
ی و 

صاد
اقت

با شناسایی مفاهیم عمومی 
اقتصاد )تولید ، توزیع ، 
مصرف ( و درک نقش 

مسئولیت پذیری و انضباط 
مالی در فعالیت های 

اقتصادی، روش هایی را برای 
حل مسائل سادۀ اقتصادی 
شناسایی کند و به کار گیرد.

با کسب مهارت های اصلی 
کارآفرینی ، قدرت تخیل و 
خلاقیت خود را برای تولید 

یک محصول یا خدمت اجرا 
و نتایج آن را تحلیل کند .

با درک مفاهیم اخلاق 
اقتصادی )کار و تلاش، 

رعایت حق الناس ، 
نیکوکاری ، امانتداری، 

 ،) پرهیز از اسراف و تبذیر
رفتار خود در زندگی 

شخصی و ارتباط با دیگران 
را بر مبنای آن سامان دهد و 

عمل کند .

دورۀ دوم ابتدایی



127

ها
ت 

وس
پی

انه
اور

 فن
ی و

لم
با استفاده از مهارت های کار ع

عملی و تفکر ، پدیده های 
طبیعی )آیات الهی ( و الگوها 
و روابط ریاضی را مطالعه کند 
و نتایج آن را برای حل مسائل 

روزمره زندگی به کار گیرد .

با استفاده از مهارت های 
کار با دیگران ، ایده ها 
و یافته های حاصل از 
فعالیت های علمی - 

پژوهشی ) فردی و گروهی ( را 
با دیگران به مشارکت گذارد .

با استفاده از یافته های 
علمی و فناورانه و بهره گیری 
از مهارت های پایۀ فناوری ، 
کالاها و وسایل مورد استفاده 

در زندگی روزمره را بررسی 
و ایده هایی برای بهبود 

کیفیت و استفادۀ مسئولانه 
از منابع پیشنهاد کند .

سی
سیا

ی و 
اع

تم
اج

با شناخت حقوق و 
مسئولیت های خود در زندگی 

خانوادگی و اجتماعی و 
به کار گیری رفتار سازنده و 
مسالمت جویانه ، از قوانین 
و مقررات به صورت آزادانه و 

سازنده پیروی کند.

با شناخت تغییرات محیط 
طبیعی و اجتماعی در گذر 
زمان ، تأثیر آن را در زندگی 

خود تبیین کند.

با کسب مهارت های 
شهروندی ، نقش ها و 

وظایف خود را در قبال 
جامعۀ محلی با مشارکت 
در فعالیت ها و برنامه های 
زیست محیطی ، فرهنگی، 
سیاسی، اجتماعی انجام 

دهد .

ف 
با کسب مهارت های نوشتاری ، شفاهی ، ادراکی و تولیدی زبان ، از این مهارت ها برای حل هد

مسائل یا رفع نیازهای خود در سطح جامعه و تحلیل موقعیت های پیچیده بهره گیرد.



128

ساحت های 
تربیت

 

قی
خا

 و ا
دی

عبا
ی ، 

قاد
عت

ا

با شناخت کلی نظام 
معارف دینی و چگونگی 

تأثیر آن بر انتخاب ها و 
تصمیم ها در زندگی انسان ، 
توانایی شکل دهی به هویت 

دینی و اخلاقی خود را 
کسب کند.

با بررسی گفتار و سیرۀ 
پیشوایان دینی )حق الناس، 

کرامت نفس ، جدیت ، 
قانون گرایی ، حفظ سلامت 

فردی ، جمعی و زیست 
ک هایی را  محیطی ( ملا

برای انتخاب سبک زندگی 
شخصی و اجتماعی خود 
انتخاب و با عمل به آنها 

میزان تأثیر آن را ارزیابی کند.

با قرائت صحیح و روان 
قرآن کریم و تدبر در آیات 

موضوعی ، آموزه های قرآنی 
را در زندگی به کار گیرد و با 
رعایت احکام مورد نیاز و 

اقامۀ نماز 
) فرادا و جماعت( اهتمام 

ورزد.

ری
 هن

ی  و
اس

شن
یی 

یبا
 با به کار گیری اصول ز

زیبایی شناسی و ارزشی ، 
محیط زندگی خود را تغییر 
دهد و تأثیر آن را در بهبود 

کیفیت زندگی و دستیابی به 
آرامش روحی و روانی ارزیابی 

کند .

با بهره گیری از قدرت تخیل، 
تجسم و ایده پردازی خود ، 

اثر فرهنگی هنری خلق کند 
و ابعاد زیبایی شناسی آن را 

توصیف کند .

با انتخاب آثار فرهنگی 
هنری، آنها را بر مبنای اصول 

زیبایی شناسی و ارزشی 
بررسی و تأثیر آن را بر هویت 

خویش توصیف کند .

نی
 بد

ی و
ست

زی

با شناسایی معیارهای 
زندگی سالم ، سطح 

سلامت جسمی ، روانی ، 
اجتماعی ، معنوی خود را 
بررسی و روش هایی را برای 
شکل دهی به هویت خود 
انتخاب کند و به کار گیرد.

با پذیرش مسئولیت در 
قبال سلامت و بهداشت 

جامعه ، در برنامه های 
ارتقای سلامت ، تفریحات 

سالم و تربیت بدنی ، 
سالم سازی محیط زیست 

) محله / مدرسه ( مشارکت 
کند ، و روش هایی رابرای 

بهبودکیفیت زندگی فردی و 
اجتماعی به کار گیرد .

با شناسایی معیارهای 
محیط زیست سالم و بررسی 

تأثیر الگوی رفتاری خود 
و دیگران بر سامانه های 
زیست محیطی محلی و 
منطقه ای ، راه حل هایی 
را برای حفظ و بهسازی 

زیستگاه خود به کار گیرد .

دورۀ اول متوسطه
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ها
ت 

وس
پی

ای
فه 

حر
ی و 

صاد
اقت

با شناسایی مفاهیم اصلی 
اقتصاد خانواده و درک 

شیوه های مالی شخصی 
)پس انداز و مدیریت 

ریسک(، مصادیق آن را 
در زندگی به کار گیرد و در 

بهبود اقتصاد خانواده فعالانه 
مشارکت کند.

با شناخت از حرفه ها، 
مشاغل و کسب 

صلاحیت  های فنی پایه 
در تولید و عرضۀ محصول، 

متناسب با علایق ، 
استعدادها و جنسیت ، 

برای انتخاب مسیر شغلی 
آیندۀ خود برنامه ریزی کند.

با شناخت مفاهیم کلیدی 
رفتار اقتصادی سازنده 

)شکر ، قناعت ، تعاون، 
منافع جمعی ، رعایت 

حلال و حرام ، حمایت از 
تولید ملی ( ، تاثیر آنها را 
در امور فردی، خانوادگی 

و اجتماعی تحلیل کند و 
روش هایی را برای بهسازی 

رفتارهای اقتصادی 
پیشنهاد  دهد.

انه
اور

 فن
ی و

لم
با استفاده از راهبردهای ع

، الگوها و روابط حاکم  تفکر
بر پدیده ها را شناسایی کند 
و یافته های خود را برای حل 

مسائل و توسعۀ علمی به 
کار گیرد .

در فرایند کار مشارکتی با 
بررسی ایده ها و یافته های 

علمی - فناورانه یا 
گزاره های علمی و پژوهشی 

دیدگاه های خود را ارائه 
و برای پاسخ به پرسشی 
جدید، طرح مطالعاتی و 
پژوهشی تهیه و اجرا کند .

با بررسی فرایندها ، قوانین، 
اصول علمی و فناورانه به 

کار گرفته شده در تولید یک 
محصول، روش هایی را برای 
بهینه سازی آن به کار گیرد .

سی
سیا

ی و 
اع

تم
اج

با مشارکت در فعالیت های 
 ، اجتماعی هویت ساز

نوعدوستی ، ایثار و 
مسئولیت پذیری در قبال 
دیگران را تجربه کند و با 

پرهیز از روحیۀ فردگرایی، 
توانایی تصمیم گیری مبتنی 
بر خرد جمعی خود را توسعه 

دهد .

با شناخت وظایف و 
مسئولیت های خود در 
قبال زیست اجتماعی، 

روش هایی برای تأثیر گذاری 
بر بهبود سبک زندگی 

اجتماعی و حفاظت از خود 
و دیگران در برابر مسائل 
و آسیب های اجتماعی 

انتخاب کند و به کار گیرد .

با انتخاب آثار فرهنگی 
هنری ، آنها را بر مبنای 

اصول زیبایی شناسی و 
ارزشی بررسی و تاثیر آن را 
بر هویت خویش توصیف 

کند .

ف 
با کسب مهارت های نوشتاری، شفاهی ، ادراکی و تولیدی زبان ، از این مهارت ها برای حل هد

مسائل یا رفع نیازهای خود در سطح جامعه و تحلیل موقعیت های پیچیده بهره گیرد.
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ساحت های 
تربیت

 

قی
خا

 و ا
دی

عبا
ی ، 

قاد
عت

با درک وجه استدلالی و ا
عقلانی معارف دینی، 
در مواجهه با پرسش ها 
و مسائل، پاسخ های 

متقاعدکننده ای را با تکیه 
بر منابع و شواهد دینی ارائه 
کند و تأثیر آن را مورد ارزیابی 

قرار دهد .

با الگوگیری از سیرۀ پیشوایان 
دینی، نقش ایشان را در 

احیای دین و ترسیم آیندۀ 
بشریت )جامعۀ عدل 

مهدوی ،  عدالتخواهی ، 
ظلم ستیزی ، صلح جویی، 

عمران و آبادی ( تبیین 
کند و دلالت های آن را در 

موقعیت های مختلف 
زندگی فردی  و اجتماعی به 

کار برد .

با باور به ظرفیت های قرآن و 
جاودانگی دین اسلام 

)جامعیت ، ثبات، سازگاری 
با فطرت، پویایی نسبت 
به نیازهای حال و آینده ( 
قادر است از آن برای حل 
نمونه ای از مسائل دنیای 

امروز استفاده کند.

ری
 هن

ی  و
اس

شن
یی 

یبا
با مطالعۀ آثار و مسائل حوزۀ ز

هنر ) رابطۀ هنر با : فناوری، 
اقتصاد ، فرهنگ ، اخلاق  
.....( ، آنها را براساس  اصول 
زیبایی شناسی و ارزشی ، 
نقش و تأثیر آن را بر خود و 

جامعه ارزیابی کند .

با به کارگیری قدرت 
تخیل و ذوق هنری ، اثری 
فرهنگی هنری خلق کند 

و آن را بر اساس معیارهای 
زیبایی شناسی مورد ارزیابی 

قرار دهد .

با انتخاب و بررسی 
آثار فرهنگی هنری بر 

مبنای اصول ارزشی و 
زیبایی شناسی ، نقش هنر را 
به عنوان زبان مشترک میان 

انسان ها در بستر زمان و 
مکان تبیین نماید .

نی
 بد

ی و
ست

زی

عوامل فرهنگی،  اجتماعی، 
اقتصادی و سیاسی 
تأثیرگذار بر سلامت و 

توانایی جسمانی ، روانی ، 
اجتماعی و معنوی خود 
را شناسایی کند و با به 

کارگیری راهبردهای زندگی 
شایسته ، به الگوی رفتاری 

پایدار دست یابد .

با الگوگیری از سیرۀ پیشوایان 
دینی ، نقش ایشان را در 

احیای دین و ترسیم آیندۀ 
بشریت )جامعۀ عدل 

مهدوی ،  عدالتخواهی ، 
ظلم ستیزی ، صلح جویی، 

عمران و آبادی ( تبیین 
کند و دلالت های آن را در 

موقعیت های مختلف 
زندگی فردی  و اجتماعی به 

کار برد .

با مطالعۀمسائل و مشکلات 
محیط  زیست در سطح 
ملی و جهانی و شناخت 

کارکرد نهادهای اجتماعی، 
به عنوان دوستدار و فعال 

زیست محیطی برای اصلاح 
و بهبود پایدار آن ایفای نقش 

کند .

دورۀ دوم متوسطه
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ها
ت 

وس
پی

ای
فه 

حر
ی و 

صاد
اقت

با درک ابعاد و روند 
شکل گیری مسائل و 

تحولات اقتصادی در 
فضای واقعی و مجازی ، 

الگوی رفتار اقتصادی خود، 
خانواده و جامعه را بررسی 

کند و روش هایی برای تدبیر 
معاش حلال به کار گیرد.

با شناسایی تحولات عرصه 
اشتغال و سرمایه گذاری ، 
صلاحیت های حرفه ای 

خود را ارزیابی و برای 
کسب و کار و نقش آفرینی 

اقتصادی در آینده 
برنامه ریزی کند.

با شناخت عمومی از 
بخش ها و سیاست های 

کلان اقتصادی و درک 
رفتارهای مثبت و منفی 

بازیگران اقتصادی در سطح 
ملی و فراملی تأثیر آن را بر 
مسائل جامعه تحلیل کند.

انه
اور

 فن
ی و

لم
ع

با تحلیل و ارزیابی الگوها و 
روابط حاکم بر پدیده های 

انسانی  طبیعی ) آیات 
الهی( و حل مسائل ریاضی 
از مدل سازی برای شناخت 
و حل مسائل واقعی زندگی 

استفاده کند .

طی یک فرایند کار مشارکتی 
در سطح مدرسه، ایده ها و 

یافته های علمی - فناورانه را 
در بارۀ یک موضوع مطالعه و 

آزمایش کند و یافته های خود 
را با رعایت اخلاق علمی 

در سطح فرامدرسه ای ارائه 
کند .

با بهره گیری از سواد فناوری 
و بررسی وضعیت آینده / 
تحولات علمی و فناوری، 
ایدۀ خود را در قالب یک 
طرح یا محصول ارائه کند .

سی
سیا

ی و 
اع

تم
اج

با شناخت حقوق و 
مسئولیت های خود در 

زندگی اجتماعی-سیاسی، 
مسائل جامعه )مشکلات 
و آسیب های اجتماعی ، 
زیست محیطی و .... ( را 
شناسایی کند و وظایف 
خود را برای حل آنها در 
راستای حفظ امنیت 
و منافع ملی ، وحدت 

وانسجام اجتماعی انجام 
دهد.

با تحلیل سازوکارهای 
تکوین ، تداوم و تغییر 

زندگی اجتماعی - سیاسی، 
موقعیت مکانی / زمانی را 
انتخاب کند و وظایف و 

مسئولیت های اجتماعی- 
سیاسی مترتب بر آن را در 
سطح خانوادگی، محلی، 
ملی و بین المللی انجام 

دهد .

با تحلیل و ارزیابی فرهنگ 
و تمدن ایرانی - اسلامی و 
سیر تحول آن روش هایی 

را برای صیانت و گسترش 
این فرهنگ و تعامل میان 
فرهنگی در سطح محلی ، 
ملی و بین المللی پیشنهاد 

کند.

ف 
با کسب مهارت های نوشتاری ، شفاهی ، ادراکی و تولیدی زبان ، از این مهارت ها برای حل هد

مسائل یا رفع نیازهای خود در سطح جامعه و تحلیل موقعیت های پیچیده بهره گیرد.
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13
جدول شروع و خاتمۀ ساعات آموزشی در تعدادی از مدارس ابتدایی کشورهای جهان

میانگین 
ناهار

میانگین 
حضور

میانگین 
پایان

میانگین 
شروع

توضیحات پایان ساعت ناهار شروع مدرسه شور
ک

 38
دقیقه

 6
ساعت 
و یک 
دقیقه

14:44 08:43

ساعت شروع 
کار مدارس 
به اقتضای 

تغییرات 
فصلی فرق 

می کند

14:45
12:00  تا 

12:30
09:00

مدرسۀ ابتدایی 
بروکلین نیویورک 

آمریکا
کا

مری
ۀ  ا

حد
 مت

ت
یالا

ا

14:35 11:20  تا 11:50 08:10
مدرسۀ ابتدایی 

فیر گرووشهر هانا 
وینسون آمریکا

15:15 11:10  تا 11:40  09:00
مدرسۀ ابتدایی 

فلورد آمریکا

14:10
12:10  تا 

12:50
08:00

مدرسۀ اولیندا  
شهر مگان جونز

14:55 11:00  تا 12:00 08:00
مدرسۀ ابتدایی 
گلن هوپ آمریکا

-

 6
ساعت 

و 27 
دقیقه

15:15 08:48

)شش جلسه 
هر روز هر 
جلسه 45 

دقیقه(

15:15
12:30  تا 

13:10
08:30

عموماً در 
مدارس پن

ژا
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ها
ت 

وس
پی

میانگین 
ناهار

میانگین 
حضور

میانگین 
پایان

میانگین 
شروع

توضیحات پایان ساعت ناهار شروع مدرسه شور
ک

 60
دقیقه

 7
ساعت 

و 35 
دقیقه

16:17 08:42

- 16:00 - 08:45
مدرسۀ ابتدایی 

بین المللی 
اوکیناوا

پور
گا

سن

- 16:00
11:30 تا 

12:30
09:00

مدرسۀ 
بین المللی 
شانگهای

از ساعت 
16:30 مشغول 
بازی فوتبال، 

استراحت و یا 
انجام تکالیف 

هستند

16:30
13:30 تا 

14:30
07:30

عموماً در 
مدارس

 6
ساعت

13:30 07:30 - 13:30 - 07:30
عموماً در 

مدارس ی
مالز

 52
دقیقه

 6
ساعت 

و 25 
دقیقه

15:19 08:54

ساعت شروع  
کار مدارس 
به اقتضای 
تغییرات  

فصلی فرق 
می کند

15:20 12:30 تا 13 08:55
مدرسۀ ابتدایی 

سنت مری

ان
ست

گل
15:10ان

11:45 تا 
12:45

08:40
مدرسۀ ابتدایی 

فورست

15:15
12:15 تا 

13:15
09:00

مدرسۀ ابتدایی 
هولینگ ورث

15:00 12:00 تا 13:00 09:00
مدرسۀ ابتدایی 

هولی وود

-

 7
ساعت 

و 32 
دقیقه

15:19 07:47

ساعت شروع 
از ایالتی به 
ایالت دیگر 

و به اقتضای 
تغییرات  

فصلی فرق 
می کند

16:30 - 07:45
دبیرستان 

ساکسون در 
دلیتزاز

ان
لم

آ

14:30 - 08:00
مدرسۀ اور 

کاتالان

15:50 - 07:40
مدرسۀ واندرین 

شینتزلاند

ادامه‌جدول
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میانگین 
ناهار

میانگین 
حضور

میانگین 
پایان

میانگین 
شروع

توضیحات پایان ساعت ناهار شروع مدرسه شور
ک

 55
دقیقه

 6
ساعت 

و 7 
دقیقه

15:05 08:58

- 14:45 - 09:00
مدارس ابتدایی 

تورنتو

ادا
-کان 14:45

11:50 تا 
12:50

07:55
مدرسۀ یورک 

ریجن

- 15:40
12:40 تا 

13:30
08:50

مدرسۀ ابتدایی 
فورست هیل

-

 7
ساعت 

و 15 
دقیقه

15:30 08:15 - 15:30 - 08:15
عموماً در 

مدارس ئد
سو

-
 5

ساعت
14:30  09:30

بازه های 
زمانی 15 تا 

20 دقیقه ای 
برای بلند 

شدن، نرمش 
و هواخوری 
دانش آموزان

14:30 -  09:30
عموماً در 

مدارس ند
نا

ف

-
 5

ساعت 
و نیم

13:30  08:00 میانگین 13:30 -  08:00
عموماً در 

مدارس سیه
رو

-
 8

ساعت
16:30  08:30

نیم ساعت 
اول، وقت آزاد

16:30 -  08:30
عموماً در 

مدارس بی
جنو

رۀ 
ک

 51
دقیقه

 6
ساعت 

و 10 
دقیقه

14:52 08:34 میانگین

ادامه‌جدول
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ها
ت 

وس
پی

14
جدول زمان بندی سال تحصیلی مدارس متوسطه در تعدادی از کشورهای جهان

ماحظات
تعطیات در 

سال تحصیلی 
) )روز

میانگین 
ساعت در 

روز

ساعت روز
پایان سال 
تحصیلی

شروع
سال تحصیلی شور

ک

پایان شروع

90 - 80 7 15:00 8:00 اوایل آذر )اول 
) دسامبر

اواسط بهمن 
)اواخر ژانویه( لیا

سترا
ا

فعالیت مدرسه تا سه ساعت 
بعد از زمان بندی رسمی ادامه 

دارد.
100 6:30 15:00 8:30 30 تیر )20 

جولای(
15 شهریور )5 

سپتامبر( ان
ست

گل
ان

تنوع بسیار بالایی در خصوص 
شروع و پایان برنامۀ هفتگی 

مدارس وجود دارد.
115 7:30 16:00 8:30 5 تیرماه )26 

ژوئن(

10 شهریور 
)ابتدای ماه 

سپتامبر(

کا
مری

آ

کلاس های بیرون از مدرسه 
برقرار است. 90 6 15:45 9:45 11 خرداد )اول 

ژوئن(
اواخر مرداد 

گوست( )اواسط آ ند
نا

ف
نظام آموزشی دوره محور است. 80 - 70 7 15:00 8:00 10 تیر )آخر 

ژوئن(
10 شهریور )اول 

سپتامبر( ادا
کان

نظام آموزشی سه ترمه 80 9 17:00 8:00 30 مرداد )21 
گوست( آ

16 تیر )7 جولای( ی
الز

م

برنامۀ چهارروزه )نه هفتگی( 70 10 18:00 8:00 27 آبان )18 
) نوامبر

14 دی )4 ژانویه(

پور
گا

سن

دو مورد تعطیلات تابستانه یک 
ماه و سال نو یک ماه وجود دارد. 60 8:30 16:30 8:00 بهمن )فوریه( اسفند )مارس( ره 

ک
بی

جنو

بعد از ساعات مدرسه مدارس 
خصوصی تقویتی )کرام یا 

( بسیار بااهمیت است و  جوکو
ادامه دارد.

60 6:30 15:15 8:45 اسفند )مارس( فروردین )آوریل( پن
ژا

82 7:30 میانگین
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ادامۀ ماحظات:
، ترم زمستان و ترم تابســــتان( به  صورت دوره های •  در کشور کانادا مدارس ســــه ترمه )ترم پاییز

موضوع محور )Course Base( برگزار می شــــود که ترم پاییز و زمســــتان هر یک شامل پنج دورۀ 

ی می باشد. آموزشی و ترم تابستان دارای یک دورۀ اختیار

در کشور مالزی از ساعت 1 تا 1:40 بعدازظهر زنگ برای خواب دانش آموزان در نظر گرفته شده • 

است. مدارس تمام وقت در زمان نماز مغرب و صبح برنامه های آموزشی برای دانش آموزان در 

نظر می گیرند.

در کشور سنگاپور ســــال تحصیلی به دو ترم تقسیم می شــــود؛ اولی از  اواسط دی ماه )ابتدای • 

ژانویه( شروع می شــــود و در خردادماه )ماه مه( به پایان می رســــد و ترم دوم در تیرماه )جولای( 

( به پایان می رسد. آغاز می شود و در آذرماه )نوامبر

در کشور کره جنوبی ساعت نظافت صبحگاهی قبل از زمان رسمی مدرسه نیز وجود دارد.• 

در کشــــور ژاپن بیشــــتر دانش آموزان در انجمن ها و باشــــگاه ها )کلوپ ها( بعد از مدرســــه نیز • 

، عصرها به جوکو )مدرسه کرام(، مدارس  ی نیز برای مطالعۀ بیشــــتر شرکت می کنند، و بسیار

خصوصی تقویتی، می روند.

ی چون اســــترالیا و ایالات متحدۀ آمریکا و حتی آلمــــان در برنامه ریزی •  در کشــــورهای پهناور

آموزشی انعطاف بالایی )در زمان شروع و پایان ســــال تحصیلی، شروع و پایان روزانۀ مدرسه و 

رشته های تحصیلی( در نظر گرفته شده اســــت. دلیل این انعطاف تفاوت های جغرافیایی و 

فرهنگی مناطق مختلف کشورهاست.
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15
آثار و فواید تیمی شدن معلم و مربی  )به  جای فردی بودن( تربیت و یاددهی

1. تقســــیم و کم کردن حجم کار و ایجاد تنوع در فعالیت ها و زمان اجــــرای تربیت و یادگیری و 
جلوگیری از خستگی هر یک از اعضای تیم و افزایش نشاط در فرایند یاددهی و تربیت

، منسجم تر و ســــالیانۀ آموزش متون درسی و واحدهای تربیت و  2. امکان برنامه ریزی جامع تر
ی و  یادگیری جدید در محیط ها و فضاهای متنوع تربیت و یادگیری )کلاس، کلاس آزاد، باز

ی( فعالیت و فعالیت و باز

3. ایجاد شــــرایط بهتر تبادل تجربه، ایده و دانش تربیت و یادگیــــری بین اعضای تیم  معلم - 
ی برنامه ها و رفع نقایص احتمالی آن مربی، کیفیت بخشی و غنی ساز

4. شناســــایی بهتر تفاوت های فردی )توانایی ها، علایق، نیازها، مسائل، ویژگی ها( متربیان و 
داشتن فرصت و امکان پرداختن به آنها و گفت وگو و مشاورۀ فردی 

5. ایجــــاد امکان کار و ارتبــــاط بهتر و مؤثرتر بــــا گروه های کوچک دانش آمــــوزان در محیط ها و 
فضاهای متنوع تربیت و یادگیری

6.  آســــان تر شــــدن  مدیریت، برنامه ریزی، هدایت، نظــــارت و مراقبت در اجــــرای برنامه های 
ی تیم معلم - مربی درسی و تربیتی و آموزشی؛ جامع، کیفی، مؤثرتر به علت همکار

7. افزایش فرصت مشــــارکت جویی در شــــوراها و اســــتفاده از ظرفیت خانواده هــــا و نهادهای 
ی فعالیت ها و فرصت های تربیتی، یادگیری و  علمی و فرهنگی در تنوع بخشی و غنی ســــاز

آموزشی برای متربیان

8. افزایش فرصت یادگیری مداوم و توسعه شایستگی های عمومی، حرفه ای و تخصصی تیم 
معلم - مربی و کاربست آن در پیشرفت شرایط تربیت و یادگیری دانش آموزان

9. فراهم شدن فرصت و امکان بهتر ارزشــــیابی جامع و یافتن خطاها و خلأهای فرایند تربیت 
و یادگیری و رشد همه جانبۀ متربیان به منظور اصلاح و بهبود آن.
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آثار و فواید به کارگیری راهبر تربیتی و آموزشی کاس در فرایند تربیت و یاددهی

، منســــجم تر و سالیانۀ آموزش متون درســــی و واحدهای تربیت و  1. امکان برنامه ریزی جامع تر
یادگیری جدید در محیط ها و فضاهای متنوع تربیت و یادگیری )کلاس، کلاس آزاد، مهارت 

ی(. ، کار و تولید و رسانه و فضای مجاز و کار

2. ایجاد شرایط بهتر تبادل تجربه، ایده و دانش تربیت و یادگیری بین راهبر تربیتی و آموزشی 
و مربیــــان تربیتی، دبیــــران، مربیــــان مهــــارت و کار و یــــا کار و تولید و مشــــاوران تخصصی، 

ی و افزایش نشاط برنامه ها و رفع نقایص احتمالی آن. کیفیت بخشی، غنی ساز

3. شناســــایی بهتر تفاوت های فردی )توانایی ها، علایق، نیازها، مسائل، ویژگی ها( متربیان و 
داشتن فرصت و امکان پرداختن به آنها و گفت وگو و مشاورۀ فردی .

4. ایجاد امکان تعامل و ارتباط بهتر و مؤثرتر با متربیان به صورت فردی و گروهی در محیط ها 
و فضاهای متنوع تربیت و یادگیری.

5. آسان تر شدن  مدیریت، برنامه ریزی، هدایت، نظارت و مراقبت در اجرای برنامه های درسی 
و تربیتی و آموزشی جامع، کیفی، مؤثرتر به علت استقرار تمام وقت راهبر تربیتی و آموزشی.

6. افزایش فرصت مشــــارکت جویی در شــــوراها و اســــتفاده از ظرفیت خانواده هــــا و نهادهای 
ی فعالیت ها و فرصت های تربیتی، یادگیری و  علمی و فرهنگی در تنوع  بخشی و غنی ســــاز

آموزشی برای متربیان.

7. افزایش فرصت یادگیری مداوم و توســــعه شایســــتگی های عمومی، حرفــــه ای و تخصصی 
راهبر تربیتی و آموزشی و کاربست آن در پیشرفت شرایط تربیت و یادگیری دانش آموزان.

8. فراهم شدن فرصت و امکان بهتر ارزشیابی جامع و یافتن خطاها و خلأهای فرایند تربیت 
و یادگیری و رشد همه جانبۀ متربیان به منظور اصلاح و بهبود آن.
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